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Abstrak—PT. Techpolitan Indonesia Persada merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang Training
Coding dan Co-Working Space. Proses pencatatan dan perhitungan gaji yang diterapkan oleh perusahaan masih
bersifat manual dengan menggunakan program bantu MS. Excel yang sangat sederhana. Hal ini menyebabkan
terjadinya kesalahan perhitungan gaji karyawan dan proses cetak slip gaji yang memakan waktu yang lama.
Dalam menyelesaikan masalah tersebut maka penulis merancang suatu sistem informasi penggajian karyawan
berbasis web. Dalam perancangan ini penulis menggunakan Bahasa pemrograman PHP dengan format database
MySQL, menggunakan Metode Waterfall dan menggunakan Framework Laravel . Dengan rancangan sistem
tersebut diharapkan perusahaan akan memperoleh kemudahan dalam pencatatan, perhitungan dan laporan
penggajian karyawan menjadi lebih cepat dan lebih efisien.

Kata Kunci: Penggajian, Waterfall, Laravel, PHP, MySQL

Abstract—PT. Techpolitan Indonesia Persada is a company engaged in coding training and co-working space.
The process of recording and calculating salaries applied by the company is still manual by MS. Excel program.
This causes an error in calculating employee salaries and the process of printing payslips which takes a long
time. In solving these problems, the authors designed a web-based employee payroll information system. In this
design the author uses the PHP programming language with MySQL database format, uses the Waterfall
Method and uses the Laravel Framework. With this system design, it is hoped that the company will find it
easier to record, calculate and report employee payroll faster and more efficiently.

Keywords: Payroll, Waterfall, Laravel, PHP, MySQL

1. PENDAHULUAN

Gaji karyawan adalah suatu bentuk jasa yang diberikan secara teratur kepada seorang
karyawan atas jasa. Dalam proses pengolahan data yang masih menggunakan aplikasi MS.Excel
yang masih sangat sederhana hal ini sering kali menyebabkan terjadinya kesalahan perhitungan gaji
karyawan, proses cetak slip gaji memakan waktu yang relative lama dan pengerjaannya terbatas
pada satu perangkat (Moenir & Yuliyanto, 2017). Untuk kemudahan dalam pengolahan penggajian,
mengakses dan mencetak laporan atau slip gaji karyawan dibutuhkan sistem informasi penggajian
karyawan yang efektif dan efisien dapat diakses kapanpun dan dari manapun dan terintegrasi dengan
database terkait (Lasimin et al., 2020). Dengan kebijakan gaji tiap-tiap organisasi, dan merupakan
kebijakan yang dianggap adil. Sistem penggajian dan pengupahan adalah jaringan prosedur yang
terdiri dari prosedur embuatan daftar gaji, prosedur distribusi biaya gaji, dan prosedur pembayaran
gaji (Damayanti, 2015).

Terkait Terkait dengan perkembangan teknologi dan informasi yang semakin pesat banyak
perusahaan membutuhkan sistem penggajian yang lebih bisa mengoptimalkan pengolahan data gaji
karyawan secara cepat dan akurat. Namun belum semua perusahaan menerapkan sistem penggajian
yang terkomputerisasi, salah satunya PT Techpolitan Indonesia Persada yang menggunakan sistem
penggajian terkomputerisasi namun sederhana yaitu dengan software Ms. Excel yang masih sangat
sederhana. seperti hanya untuk mengghitung total gaji saja dan menggunakannya untuk membuat
slip gaji, sehingga dalam pengolahan datanya mengalami hambatan karena belum menggunakan
basis data yang terkomputerisasi sesuai dengan kebutuhan perusahaan, terjadinya proses kesalahan
seperti perhitungan gaji lembur, potongan gaji, gaji karyawan, tunjangan, gaji pokok dan laporan
gaji harus di hitung dan mengalami proses perhitungan yang berulang—ulang dari setiap
karyawannya. Hal ini sangat menghambat dalam penyampaian laporan penggajian kepada
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pemimpin. Jika masalah ini dibiarkan berlanjut maka akan mengakibatkan sistem kerja menjadi
kurang efektif.

Berdasarkan latar belakang permasalahan yang telah di uraikan diatas maka penulis
merancang suatu sistem aplikasi yang diharapkan dapat mengelola semua permasalahan yang ada,
maka dengan ini penulis mangambil judul “Rancang Bangun Sistem Penggajian Karyawan
Dengan Framework Laravel (Studi Kasus: PT. Techpolitan Indonesia Persada).

2. METODOLOGI PENELITIAN
2.1  Metode Pengumpulan Data

Untuk melakukan Analisa dalam penelitian penulis melakukan pengumpulan data yang
terkait dengan pembahasan. Berikut adalah metodologi pengumpulan data yang penulis lakukan
pada penelitian ini:
a. Observasi
Pengumpulan data dengan pengamatan langsung ke lokasi penelitian yaitu PT.
Techpolitan Indonesia Persada, Guna mendapatkan informasi secara langsung.

b. Wawancara
Melakukan wawancara langsung dengan HRD untuk memperoleh data tentang
penggajian pada PT. Techpolitan Indonesia Persada.

c. Studi Kasus

Melakukan dengan cara membaca, menguntup dan mencatat yang bersumber pada
bahan-bahan pustaka yang mendukung dan berkaitan dengan penggajian. Selanjutnya
dengan cara mempelajari dan memahami sistem yang berhubungan dengan masalah
yang akan dibahas dalam pembuatan skripsi ini. Hal ini dimaksud agar penulis memiliki
landasan teori yang kuat dalam menarik kesimpulan.

2.2  Metode Pengembangan Sistem

Metode waterfall adalah suatu metodologi pengembangan perangkat lunak yang
mengusulkan pendekatan kepada perangkat lunak sistematik dan sekuensial yang mulai pada tingkat
kemajuan sistem pada seluruh analisa, desain, kode, pengujian dan pemeliharaan.

a. Analisa kebutuhan sistem
Pada tahapan ini penulis melakukan analisa dengan melakukan observasi dan dari hasil
observasi di peroleh kebutuhan-kebutuhan yang diperlukan dalam penelitian ini. Data
yang dibutuhkan seperti data karyawan, data absensi, perhitungan gaji, pembuatan
laporan keuangan penggajian untuk dilaporkan kepada pemilik, dan pencetakan slip gaji
yang akan di bagikan kepada karyawan. Sedangkan penulis menggunakan visual studio
code dalam pengembangan perangkat lunak dengan sistem database MySQL.

b. Desain
Proses ini fokus pada desain pembuatan sistem informasi penggajian karyawan
perancangan dimulai dari tahap unified modeling language (UML). Adapun diagram
yang digunakan yaitu: Use Case Diagram, Activity Diagram, sequence Diagram.
Dilanjutkan dengan merancang basis data (Database) menggunakan ERD (Entity
Relationship Diagram), spesifikasi file dan user interface.

c. Code Generation
Desain harus selerasikan kedalam program perangkat lunak. Pada tahapan ini
penerjemah data atau pemecah masalah yang dirancang kedalam Bahasa pemrograman.

d. Testing
Pengujian fokus pada perangkat lunak secara dari segi lojik dan fungsional memastikan
bahwa semua bagian sudah diuji. Hal ini dilakukan untuk meminimalisir kesalahan
(Error) dan memastikan keluaran yang dihasilkan sesuai dengan yang di inginkan.

e. Support
Setelah aplikasi dibuat, dibutuhkan instalasi pada setiap klien. Selain itu perawatan
komputer juga dibutuhkan seperti instalasi anti virus, penghapusan dokumen (sampah)
pada recycle bin, uninstall program yang tidak dibutuhkan, meminimalkan program
yang berjalan pada starup saat menjalankan program aplikasi penggajian.
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3. ANALISA DAN PEMBAHASAN

3.1  Analisa Sistem Berjalan
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Gambar 1. Analisa Sistem Berjalan

Sistem penggajian pada perusahaan ini masih mengalami permasaahan yaitu pada proses
pengelolaan gaji yang masih menggunakan Microsoft Excel yang sangat sederhana. Sehingga dalam
proses pengolaan gaji karyawan membutuhkan banyak worksheet yang di hubungkan dengan rumus
rumus agar perhitungan menjadi benar, sehingga sering terjadi kesalahan tertukaran porsi hitungan
gaji karyawan satu dengan karyawan lain sehingga gaji yang diterima tidak sesuai. Kemudian hal
lainnya adalah kesulitan dalam pembuatan laporan penggajian karyawan seperti harus melihat
kembali data-data yang behubungan dengan penggajian karyawan satu persatu dalam hal ini
pembuatan laporan menjadi tidak otomatis dan sistematis.

3.2 Transformasi ERD ke LRS

Transformasi ERD (Entity Relationship Diagram) ke LRS (Logical Record Structure)
merupakan suatu kegiatan untuk membentuk data-data dari diagram hubungan entitas ke suatu LRS.
Transformasi ini dibuat berdasarkan entitas dengan memperlihatkan tingkat hubungan (cardinatiry)
dari hubungan entitas tersebut (William & Andah, 2020). Dibawah ini adalah proses transformasi
dari diagram ERD (Entity Diagram Relationship) ke LRS (Logical Record Structure).
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Gambar 2. Transformasi ERD ke LRS

3.3 Logical Record Structure (LRS)

LRS (Logical Record Structure) merupakan cara atau teknik untuk menggambarkan basis
data berupa relasi antara tabel yang mentransformasikan ERD ke LRS melalui proses kardinalitas.
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Gambar 3. Logical Record Structure (LRS)
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3.4
3.4.1 Use Case Diagram

Perancangan UML (Unifield Model Language)

Use case mendeskripsikan sebuah interaksi antara satu atau lebih aktor dengan sistem yang
akan dibuat. Use case digunakan untuk mengetahui fungsi yang ada didalam sistem informasi

tersebut (Pulungan, A., & Saleh, 2019).

Use Case Sistem Penggajian )

Admil

Mengelola Data Absensi Karyawan
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Gambar 4. Use Case Diagram

4.

4.1  Impelementasi Program

IMPLEMENTASI

Agar suatu sistem mudah digunakan, maka diperlukan user interface yang dengan mudah
dapat dimegerti oleh user. Dengan userinterface yang sederhan, user dapat mengetahui dengan
mudah ada yang harus dilakukan dalam menggunakan sistem. Berikut ini adalah implementasi dari
tampilan rancangan aplikasi sistem penggajian berbasis website.

a.

Halaman Login

TECHPOLITAN

Gambar 5. Halaman Login
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b.
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Gambar 6. Halaman Dashboard Admin
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Gambar 7. Halaman Karyawan

d. Halaman Departemen
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Gambar 8. Halaman Departemen
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e. Halaman Jabatan
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Gambar 9. Halaman Jabatan
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Gambar 10. Halaman Golongan
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Gambar 11. Halaman Absensi
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h.

Halaman Penggajian
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Gambar 12. Halaman Penggajian
i. Halaman Slip Gaji
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Gambar 13. Halaman Slip Gaji

j. Halaman Komplain
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Gambar 14. Halaman Komplain

Karina Mawardah | https://journal.mediapublikasi.id/index.php/oktal | Page 643



https://journal.mediapublikasi.id/index.php/oktal

OKTAL : Jurnal Ilmu Komputer dan Science
Volume 2, No. 2, Februari 2023

ISSN 2828-2442 (media online)

Hal 636-647

man Laporan

ety X +

k. Hala

TECHPOLITAN

Laporan Penggajian
Laporan Penggajian

Karyawan Bulan Tahun

*kasongkan untuk semua karyawan hosangkan untuk semua hasongkan untuk thun ini
bulzn

Gambar 15. Halaman Laporan
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Gambar 16. Halaman Maange User
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Gambar 17. Halaman Dashboard Karyawan
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n. Halaman Absensi Karyawan
] 127.00.1
TECHPOLITAN
B /0scnsi
Data Absensi
Gambar 18. Halaman Absensi Karyawan
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Gambar 19. Halaman Penggajian Karyawan

p. Halaman Komplain Karyawan

Mawardah Komplain

[ e
. .|

Gambar 20. Halaman Komplain Karyawan
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5. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian, perancangan dan pembahasan yang telah dilakukan, maka
disimpulkan bahwa sistem informasi penggajian karyawan pada PT.Techpolitan Indonesia Persada
berhasil dibuat. Sistem penggajian untuk PT.Techpolitan Indonesia Persada sudah dapat berfungsi
sesuai dengan ranvanga dan output yang diharapkan, serta sistem dapat memenuhi tujuan awal
penelitian. Sistem penggajian karyawana PT.Techpolitan Indonesia Persada sudah dapat melakukan
beberapa proses yang terdiri dari:

1. Sistem penggajian dapat dibangun dengan baik didalam framework laravel.

2. Sistem penggajian menggunakan framework laravel dapat memudahkan perusahaan
dalam proses perhitungan gaji karyawan, gaji pokok, gaji lemburan, potongan gaji,
tunjangan dan laporan penggajian.

Dari hasil kesimpulan yang sudah penulis uraikan tentang sistem penggajian diatas, penulis
menyadari bahwa system ini masih banyak kekurangan dan masih belum sempurna. Adapun saran
yang kiranya dapat membantu membuat sistem penggajian ini menjadi lebih baik yaitu dengan.

1. Sistem penggajian pada PT. Techpolitan Indonesia Persada ini diharapkan kedepannya
dapat dikembangan selain berbasis website.

2. Sistem penggajian ini diharapkan dapat dikembangkan dengan menggunakan Bahasa
pemrograman selain PHP dan database MySQL.

3. Sistem penggajian ini kedepannya bukan hanya dapat menghitung upah karyawan di
PT. Techpolitan Indonesia Persada.
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