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Abstrak−Seleksi karyawan merupakan proses pencarian dan penarikan tenaga kerja yang memiliki potensi 

untuk mengisi lowongan pekerjaan, tenaga kerja yang berkualitas sangat berpengaruh pada performa kemajuan 

perusahaan. (Ismail, Nurjaya, 2016) .Sistem seleksi penerima karyawan pada PT. ZENSHO indonesia saat ini 

dilakukan secara konvensional, dimana pihak manajemen yang menentukan pelamar kerja tanpa adanya proses 

seleksi yang jelas sehingga menimbulkan kesan bahwa proses penentuannya bersifat subjektif. Dan belum ada 

metode yang digunakan untuk menentukan besarnya nilai yang dilihat pelamar. Pada penelitian ini 

menggunakan Metode Weighted Product (WP) kelebihan dari metode Weighted Product (WP) yaitu terdapat 

variabel Cost dan Benefit, yang berguna untuk menentukan kriteria yang berpengaruh terhadap keputusan, dan 

lebih mudah dipahami Tujuan penelitian ini agar proses seleksi ataupun penentuan pelamar kerja menjadi lebih 

objektif, Agar proses perhitungan besaran nilai yang dilihat pelamar memiliki metode standar. Berdasarkan 

pengujian yang telah telah dilakukan Dengan membangun sistem seleksi penerimaan karyawan tetap pada PT. 

ZENSHO Indonesia, proses seleksi penerimaan karyawan menjadi lebih objektif Dengan menerapkan metode 

Weighted Product (WP) pada seleksi penerimaan karyawan, maka proses perhitungan memiliki perameter dan 

kriteria yang pasti sehingga proses memiliki metode standar tetap. 

Kata Kunci: Sistem Seleksi, Karyawan, Weighted Product.(WP) 

Abstract−Employee selection is the process of finding and withdrawing job vacancies that have the potential 

to fill jobs, qualified workforce is very influential on company performance. (Ismail, Nurjaya, 2016). The 

employee selection system at PT. Currently, ZENSHO Indonesia is carried out conventionally, where the 

management determines the work without a clear selection process, giving the impression that the process is 

subjective. And there is no method used to determine the amount of value seen.In this study using the Weighted 

Product (WP) method, the advantages of the Weighted Product (WP) method are that there are Cost and Benefit 

variables, which are useful for determining criteria that affect decisions, and it is easier to reach this goal so  

that the selection process for determining work choices becomes more objective. , So that the process of 

calculating the quantities seen has a standard method. Based on the tests that have been carried out by building 

a permanent employee recruitment selection system at PT. ZENSHO Indonesia, the recruitment selection 

process becomes more objective. By applying the Weighted Product (WP) method to the recruitment selection 

process, the calculation process has definite parameters and criteria so that the process has a fixed standard 

method. 

Keywords: System Selection, Employee, Weighted Product (WP) 

1. PENDAHULUAN 

Seleksi karyawan merupakan proses pencarian dan penarikan tenaga kerja yang memiliki 

potensi untuk mengisi lowongan pekerjaan, tenaga kerja yang berkualitas sangat berpengaruh pada 

performa kemajuan perusahaan. Dalam proses pengambilan keputusan penerimaan karyawan baru 

masih dipengaruhi faktor subjektifitas dan perusahaan sering kali mengalami kesulitan dalam 

memilih karyawan, 

Sistem seleksi penerima karyawan pada PT. ZENSHO indonesia saat ini dilakukan secara 

konvensional, dimana pihak manajemen yang menentukan pelamar kerja tanpa adanya proses 

seleksi yang jelas sehingga menimbulkan kesan bahwa proses penentuannya bersifat subjektif. Dan 

belum ada metode yang digunakan untuk menentukan besarnya nilai yang dilihat pelamar.Metode 

Weighted Product (WP) merupakan metode pengambilan keputusan dengan cara perkalian untuk 

menghubungkan rating atribut, dimana rating setiap atribut harus dipangkatkan dulu dengan bobot 

atribut yang bersangkutan kelebihan dari metode Weighted Product (WP) yaitu terdapat variabel 
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Cost dan Benefit, yang berguna untuk menentukan kriteria yang berpengaruh terhadap keputusan, 

lebih mudah dipahami. 

Sistem Pendukung Keputusan Bisa disimpulkan bahwa sebuah sistem yang bisa melakukan 

kemampuan didalam pemecahan masalah atau kemampuan dalam melakukan komunikasi data 

untuk masalah semiterstruktur.MATLAB ® merupakan bahasa pemrograman tingkat tinggi yang 

dikembangkan oleh MathWorks dan dikhususkan untuk komputasi numerik, visualisasi, dan 

pemrograman. Dengan memanfaatkan MATLAB. pengguna dapat melakukan analisis data, 

mengembangkan algoritma, dan membuat model maupun aplikasi. 

2. METODOLOGI PENELITIAN 

Metode Weighted Product (WP) merupakan metode menggunakan perkalian sebagai 

penghubung rating atribut, dimana rating setiap atribut harus dipangkatkan dulu dengan bobot yang 

bersangkutan. Preferensi untuk alternative Si antara lain penentuan nilai bobot W, penentuan nilai 

Vektor S dan penentuan nilai Vektor V. Langkahlangkah dalam perhitungan metode Weighted 

Product (WP) di mulai dengan mengalihkan seluruh atribut bagi seluruh alternatif dengan bobot 

sebagai pangkat positif bagi atribut biaya, selanjutnya hasil perkalian dijumlahkan untuk 

menghasilkan nilai pada setiap alternatif.Setelah itu membagi nilai V bagi setiap alternatif dengan 

nilai pada setiap alternatif. Dan yang terakhir temukan urutan alternatif terbaik yang akan menjadi 

keputusan. 

𝒘𝒋 =
𝒘𝒋

Ʃ𝒘𝒋
 

Dimana : 

Vi = nilai akhir dari alternatif 

Wj = Bobot yang telah ditentukan. 

Rij = Normalisasi matriks. 

 

Dimana wj = 1. wj adalah pangkat bernilai positif untuk atribut keuntungan, dan bernilai 

negatif untuk atribut biaya. Preferensi relatif dari setiap alternatif, diberikan sebagai berikut: 

 
Dimana : 

S = Menyatakan alternatif dianologikan sebagai vektor. 

X = Menyatakan input dari alternatif dari kriteria. 

W = Bobot kriteria 

I = Menyatakan alternatif 

J = Menyatakan kriteria 

N = Menyatakan banyaknya elemen 

 

Nilai preferensi untuk setia alternatif (Vi) diberikan sebagai berikut: 
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3. ANALISA DAN PEMBAHASAN 

Dalam penelitian ini diambil lima sampel calon karyawan darip PT. ZENSHO indonesia. 

Dalam perusahaan tersebut akan memilih calon karyawan baru untuk di terima sebagai karyawan. 

Dengan Nilai W = [ 3, 4, 4, 5, 5]. Untuk nilai aternatif disetiap kriteria ditunjukkan pada Tabel 1 

berikut ini:  

Tabel 1. Nilai Alternatif Di Setiap Kriteria 

No. Alternatif C1 C2 C3 C4 C5 

1. Adam 5 21 3 80 85 

2. Ikhsan 5 21 3 85 80 

3. Anggie 7 25 2 95 100 

4. Rizky 6 26 5 80 80 

5. Jeswit 5 20 2 90 95 

 

Selanjutnya untuk perbaikan bobok menggunakan rumus:  

Maka didapatkan hasil C1 = 0.1429, C2 = 0.1905, C3 = 0.1905, C4 = 0.2381, C5 = 0.2381. 

Berdasarkan hasil perhitungan didapatkan hasil vector S antara lain S1= 7,1012, S2 = 7,1012, S3 = 

7,2248 S4 = 7,6021 dan S5 = 7,0063 

Sementara perhitungan Preferensi (Vi) untuk Perangkingan didapatkan hasil : V1 = 0,1970, 

V2 = 0,1970, V3 = 0,2004, V4 =0,2109 dan V5 = 0,1944. Jadi nilai preferensi terbesar adalah V4 

atau calon karyawan yang ke empat layak untuk diterima sebagai karyawan di PT ZHENSHO 

Indonesia. 

4. IMPLEMENTASI 

Implementasi antarmuka halaman sistem yang terdiri dari halaman menu login.Berikut 

adalah tampilan halaman menu login yang ditunjukkan pada Gambar 1. 

 

Gambar 1. Implementasi Halaman Menu Login 

Pada menu login ini berguna untuk masuk kesistem penerimaan karyawan. Pada halaman 

admin yang dipakai ini berisi menu tentang sistem aplikasi penerimaan karyawan yaitu, input data, 

seleksi, bobot, atribut, data, laporan, dan logout. 

 

Gambar 2. Implementasi Halaman Menu Utama 
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Sementara halaman untuk penginputan data pelamar. Pada menu data pelamar ini admin 

dapat memasukan, mengubah, menghapus, menyimpan serta mencetak data pelamar yang akan 

diseleksi dalam penerimaan karyawan ditunjukkan pada Gambar 3. 

 

Gambar 3. Implementasi Halaman Menu Input Data Pelamar 

Untuk menu hasil seleksi atau hasil tes dapat dilihat pada Gambar 4.  

 

Gambar 4. Implementasi Halaman Menu Hasil Seleksi 

pada menu ini pengguna dapat melihat hasil proses seleksi dan mencetak hasilnya 

 

5. KESIMPULAN 

Berdasarkan implementasi dan pengujian yang telah dilakukan pada bab-bab sebelumnya, 

maka dapat ditarik kesimpulan, antara lain: 

a. Dengan membangun sistem seleksi penerimaan karyawan tetap pada PT. ZENSHO 

Indonesia, proses seleksi penerimaan karyawan menjadi lebih objektif 

b. Dengan menerapkan metode Weighted Product (WP) pada seleksi penerimaan 

karyawan, maka proses perhitungan memiliki perameter dan kriteria yang pasti 

sehingga proses memiliki metode standar tetap. 

Peneliti sadar bahwa penilitian ini masih jauh dari sempurna, adapun saran yang dapat 

diberikan untuk penelitian selanjutnya, yaitu: 

a. Aplikasi yang dibangun pada penelitian ini masih bias dikembangkan lagi, yaitu dengan 

mengintegrasikannya dengan sistem yang lain, seperti sistem kepegawaian. 

b. Penelitian ini dapat dikembangkan lagi dengan menggunakan atau membandingkan 

metode Weighted Product(WP) dengan metode yang lain, seperti metode AHP, 

TOPSIS. 

c. Penelitian ini dapat dikembangkan lagi dengan membangun sistem yang berbasis web 

atau mobile. 
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