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Abstrak—Penelitian dan jurnal ini bertujuan untuk menganalisis implikasi divergensi usia pengajar terhadap tingkat
penyelesaian pendidikan di Provinsi Sulawesi Selatan, Utara, Tengah, dan Tenggara menggunakan data
penyelesaian pendidikan tahun 2023. Kami menggunakan metode penelitian kuantitatif untuk mengumpulkan dan
menganalisis data dari berbagai sumber. Hasil menujukan bahwa usia pengajar tidak terlalu berpengaruh signifikan
terhadap tingkat penyelesaian pendidikan di Provinsi Sulawesi Selatan, Utara, Tengah dan Tenggara.
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Abstract—This research and journal aims to analyze the implications of teacher age divergence on education
completion rates in South, North, Central, and Southeast Sulawesi Provinces using education completion data from
2023. We employed quantitative research methods to collect and analyze data from various sources. The results
show that teacher age does not have a significant influence on education completion rates in South, North, Central,
and Southeast Sulawesi Provinces.
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1. PENDAHULUAN

Pendidikan merupakan salah satu faktor penting dalam pembangunan sumber daya manusia. Di
Indonesia sendiri, kualitas pendidikan dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satun faktornya adalah
usia pengajar. Alasan kami mengangkat judul ini karna salah satu dari Provinsi dalam jurnal kami
termasuk ke dalam 5 Provinsi di Indonesia dengan penyelesain pendidikan terendah. Penelitian ini
bertujuan untuk mengeksplorasi bagaimana divergensi usia pengajar dapat memengaruhi tingkat
penyelesaian pendidikan di beberapa provinsi di Sulawesi. Dengan memahami hubungan ini, diharapkan
dapat memberikan rekomendasi untuk peningkatan kualitas pendidikan terutama di Provinsi Sulawesi
Tengah.

2. METODOLOGI PENELITIAN

Dalam penelitian ini kami menggunakan pendekatan kuantitatif dengan mengumpulkan dan
menganalisis data dari berbagai sumber. Data utama yang kami gunakan diperoleh dari situs resmi Badan
Pusat Statistika Indonesia. Selain itu kami juga melakukan studi kasus literatur review dengan
mengambil beberapa jurnal yang berkaitan dengan judul yang kami angkat.

1. https://www.researchgate.net/publication/362893400_ PENGARUH PENGALAMAN K
ERJA PENDIDIKAN DAN_PELATIHAN_TERHADAP_KINERJA PEGAWAI PADA
_DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI SELATAN

2. https://www.researchgate.net/publication/362893400 PENGARUH PENGALAMAN K
ERJA PENDIDIKAN DAN_PELATIHAN_TERHADAP_KINERJA PEGAWAI PADA
_DINAS_PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI SELATAN
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3. https://www.academia.edu/95761959/Pengaruh_Jumlah Penduduk Pendidikan Dan_ Ke
min_Pendapatan DI Kabupaten Kota Provinsi_Sulawesi Tenggara

4. https://www.academia.edu/122370996/PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHA
N TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA SAHABAT SAKSI DAN KORBAN DI
KOTA MANADO PROVINSI SULAWESI UTARA

5. https://www.researchgate.net/publication/358734439 PENGARUH KEPEMIMPINAN T
RANSFORMASIONAL _KECERDASAN _EMOSI_IKLIM ORGANISASI DAN_KERJ
ASAMA_TIM TERHADAP_ORGANIZATIONAL_ CITIZENSHIP BEHAVIOR PNS
PADA_DINAS PENDIDIKAN DAN_KEBUDAYAAN_PROVINSI SULAWESI TEN
GA

3. ANALISA DAN PEMBAHASAN

Dalam penelitian ini dapat di analisis bahwa banyak atau sedikitnya jumlah pengajar baik
golongan muda ataupun golongan tua tidak begitu berpengaruh terhadap tingkat penyelesain pendidikan
di Provinsi Sulawesi, untuk lebih detailnya mengenai analisis tingkat penyelesain pendidikan di Provinsi
Sulawesi Selatan, Utara, Tengah dan Tenggara dapat di gambarkan melalui tabel berikut.

Tabel 1. Jumlah Pengajar Pendidikan di Provinsi Sulawesi
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4. IMPLEMENTASI

OGLIVE

Ina=

Gambar 1. Analisis Data

Dari analisis data diatas dapat disimpulkan bahwa kelompok usia produktif (33-43) cenderung
mendominasi dalam semua dataset, menjukan potensi sumber daya manusia yang optimal. Diagram di
atas dapat di bandingkan dengan data tingkat penyelesaian pendidikan di Provinsi Sulawesi tahun 2023
yang di ambil dari situs resmi Badan Pusat Statistika Indonesia dengan lampiran data sebagai berikut
ini:

Gambar 1. Lampiran Data dari Badan Pusat Statistika

5D |smp |sma jumlzh |rata-ata
Sl Sel 9838 88,74 6741| 25453 84,8433
Sul Tengah 97,56 90,05 55,09 2433 81,1
Sul Tenggara 97,83 89,55 6828 25566 852
Sul Utara 9,18 92,07 6757 2558 852133

Data tersebut dapat di akses secara publik dengan tautan berikut ini

https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/MTk4MCMy/tingkat-penyelesaian-pendidikan-
menurut-jenjang-pendidikan-dan-provinsi.html

Dari nilai rata-rata yang diperoloh dari data pengajar ataupun data tingkat penyelesain pendidikan
di Provinsi Sulawesi, frekuensi pengajar muda usia 28 tahun dan usia pengajar berpengalaman usia 58
tahun tidak begitu memiliki pengaruh besar terhadap tingkat penyelesain pendidikan. Secara
keseluruhan, pola distribusi menunjukkan variasi yang menarik, dimana beberapa kelompok dapat
menampilkan karakteristik unik tetapi saling melengkapi. Konsentrasi tertinggi terdapat pada kelompok
usia 33-38 tahun dengan frekuensi mencapai 14.000 individu, yang kemudian diikuti oleh poladistribusi
yang lebih moderat dengan frekuensi sekitar 5.000-6.500 individu padda kelompok lainnya.

Hal ini mengindikasikan adanya stratifikasi usia yang signifikan dalam populasi. Kesimpulan dari
perbandingan data yang diperoleh Provinsi Sulawesi Utara menempati urutan pertama terhadap
penyelesain pendidikan tertinggi dengan nilai rata-rata (85,27), kemudian disusul dengan Sulawesi
Tenggara (85,22), Sulawesi Selatan (84,84) dan terkahir Sulawesi Tengah dengan rata-rata (81,1).
Dengan perbandingan data pengajar Sulawesi Utara (42,19), Sulawesi Tenggara (41,13), Sulawesi
Selatan (42,35), dan Sulawesi Tengah (42,78).
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4.1 Pemecahan Masalah

1. Untuk Provinsi Sulawesi Selatan harus melalukan evaluasi dan mencari metode
pembelajaran yang lebih menarik dan berkualitas baik tenaga pendidik muda maupun
berpengalaman, dengan saling berkolaborasi dalam mengajar untuk mendapatkan hasil
penyelesian pendidikan yang sesuai dengan jumlah pengajar yang tergolong dengan rata-
rata tingi begitupun dengan Provinsi Sulwesi Tengah.

2. Melakukan analisis longitudinal untuk memahami perubahan pola distribusi dari waktu ke

waktu.

Mengintegrasikan faktor-faktor kontekstual dalam analisis distribusi.

Mengambangkan model prediktif untuk antisipasi perubahan demografis.

5. Melakukan studi komparatif dengan populasi sejenis di konteks yang berbeda.

> w

5. KESIMPULAN

Keberhasilan penyelesaian pendidikan tampaknya lebih dipengaruhi oleh faktor-faktor sistemik
(seperti metode pembelajaran, infrastruktur, dan kebijakan pendidikan) dibandingkan dengan komposisi
usia pengajar. Fokus pengembangan sebaiknya diarahkan pada peningkatan kualitas pembelajaran dan
penguatan sistem pendidikan secara menyeluruh, bukan semata-mata pada aspek demografis pengajar.
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