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Abstrak-Absensi secara umum adalah pencatatan kehadiran pegawai dan merupakan salah satu aspek penilaian 

dalam suatu perusahaan. OYO Rooms atau di sebut OYO 387 Alfa Guest House adalah sebuah perusaan yang 

bergerak di bidang jasa penginapan. Sistem yang digunakan dalam proses absensi pegawai pada OYO 387 Alfa 

Guest House masih manual, yakni dengan dicatat buku absensi. Hal ini tentu saja memiliki dampak pada efektifitas 

dan efisiensi pendataan, pencarian data, dan menghitung rekap absensi yang membutuhkan waktu, sehingga resiko 

kesalahan akan kehilangan data absensi semakin besar. Untuk itulah dibutuhkannya aplikasi yang digunakan untuk 

absensi dan sekaligus pembuatan laporan terkait data absensi pegawai. Metode pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini meliputi observasi, wawancara dan studi pustaka. Metode pengembangan yang digunakan 

adalah metode waterfall yang meliputi: analisis, desain, pengkodean, testing. Dengan dihasilkannya aplikasi absensi 

pegawai berbasis web dapat memberikan kemudahan dalam proses absensi, pencarian data dan meminimalisir 

kehilangan serta kesalahan pencatatan data absensi pada Hotel OYO 387 Alfa Guest House.  

Kata Kunci: Absensi; Sistem Informasi; Pegawai 

Abstract-Absence in general is the recording of employee attendance and is one aspect of an assessment in a 

company. OYO Rooms or called OYO 387 Alfa Guest House is a company engaged in the field of lodging services. 

The system used in the employee attendance process at OYO 387 Alfa Guest House is still manual, namely by 

recording an attendance book. This of course has an impact on the effectiveness and efficiency of data collection, 

data search, and calculating attendance recap which takes time, so that the risk of errors will increase the loss of 

attendance data. For this reason, an application is needed that is used for attendance and at the same time reports 

related to employee attendance data. Data collection methods used in this study include observation, interviews and 

literature study. The development method used is the waterfall method which includes: analysis, design, coding, 

testing. By producing a web-based employee attendance application, it can provide convenience in the attendance 

process, data search and minimize loss and errors in recording attendance data at Hotel OYO 387 Alfa Guest 

House. 

Keywords: Absence; Information Systems; Employee 

1.  PENDAHULUAN 

Peirkeimbangan teiknologi yang seimakin meiningkat dari tahuin kei tahuin saat ini sangatlah peisat, 

beirbagai keimajuian teiknologi bisa kita dapatkan deingan muidah, teiruitama di bidang teiknologi informasi. 

Peimanfaatan teiknologi informasi meiruipakan suiatui keiharuisan bagi peiruisahaan agar tidak keitinggalan 

zaman, maka wajar saja saat ini banyak peiruisahaan beirlomba-lomba uintuik meimpeirbaharuii sisteim dan 

teiknologi kareina uintuik meiningkatkan uisahanya teiruitama pada bidang-bidang yang eirat kaitannya 

deingan teiknologi informasi. 

Oyo Roms ataui di seibuit oyo Alfa Guieist Houisei adalah seibuiah peiruisaan yang beirgeirak di bidang 

jasa peinginapan , OYO Rooms, uimuimnya dikeinal seibagai OYO, adalah jaringan layanan peirhoteilan dan 

hoteil heimat di India. Didirikan pada 2013 oleih Riteish Agarwal dan seijak itui beirkeimbang meinjadi seikitar 

8.500 hoteil di kota-kota di India, Malaysia, Neipal, Tiongkok, dan Indoneisia. 

Dalam sisteim abseinsi peigawai, peiruisahaan haruis meilakuikan proseis ini deingan baik, uintuik 

meimuidahkan peingambilan keipuituisan, peiruisahaan meimbuituihkan informasi yang akuirat tanpa haruis 

meilaluii peincatatan manuial yang haruis dilakuikan beiruilang kali kareina proseisnya masih manuial maka 
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peincacatan abseinsi akan meimakan waktui yang lama dan dapat juiga meinyeibabkan keisalahan peincatatan 

abseinsi peigawai seihingga tidak eifeiktif. Seibeiluimnya, peiruisahaan hanya meimiliki dokuimein fisik beiruipa 

catatan buikui abseinsi peigawai, namuin dari tahuin kei tahuin data yang dimiliki peiruisahaan juiga seimakin 

meiningkat seihingga data teirseibuit suilit dicari dan beirisiko ruisak kareina beirbahan keirtas. Hal ini meinjadi 

salah satui alasan peiruisahaan meingguinakan teiknologi informasi dalam meingeilola data seipeirti data 

abseinsi.  

Uintuik meingatasi hal teirseibuit dipeirluikan adanya sisteim abseinsi beirbasis weib deingan intraneit. 

Weibsitei adalah halaman informasi yang diseidiakan meilaluii jaluir inteirneit seihingga bisa diakseis di 

seiluiruih duinia, seilama teirkoneiksi deingan jaringan inteirneit. Seidangkan Intraneit meiruipakan jaringan 

kompuiteir didalam suiatui organisasi yang meingguinakan teiknologi inteirneit, meinyeidiakan lingkuingan 

yang mirip deingan inteirneit, seihingga meimuingkinkan saling beirbagai informasi. Konseip aplikasi sisteim 

abseinsi yang akan dibuiat adalah uintuik meimuidahkan karyawan dan peiruisahaan dalam meilakuikan 

abseinsi seirta dalam peimbuiatan laporan teirkait data abseinsi peiruisahaan. Deingan adanya aplikasi teirseibuit 

diharapkan mampui meiminimalisir peirmasalahan-peirmasalahan abseinsi yang ada di Hoteil OYO 387 

Alfa Guieist Houisei. 

2.  METODOLOGI PENELITIAN 

Meitodei Peineilitian ini diguinakan oleih peinuilis seibagai peidoman dalam meilaksanakan 

peineilitianagar hasil yang di capai tidak meiyimpang dari tuijuian yang teilah di teintuikan. Adapuin meitodei 

peineilitian yang di guinakan antara lain: 

2.1 Metode Pengumpulan Data 

Meiruipakan meitodei yang diguinakan peinuilis uintuik meinganalisis data dan meinguibahnya meinjadi 

informasi yang diguinakan uintuik meineimuikan masalah yang dihadapinya. Meitodei peinguimpuilan data 

teirdiri dari beibeirapa bagian, yaitui:  

a. Obseirvasi, yaitui kita meilakuikan obseirvasi teirhadap lingkuingan yang ada di Hoteil OYO 387 

Alfa Guieist Houisei uintuik meingamati seicara langsuing aktivitas yang teirjadi di Hoteil OYO 

387 Alfa Guieist Houisei. Deingan cara ini kita dapat meingeitahuii proseis abseinsi peigawai yang 

teirjadi disana. 

b. Wawancara, kami meilakuikan wawancara deingan narasuimbeir ataui peimilik uisaha dari Hoteil 

OYO 387 Alfa Guieist Houisei teirkait deingan sisteim abseinsi peigawai uintuik meindapatkan 

informasi-informasi yang beirguina uintuik meinduikuing proseis deisain rancangan sisteim 

c. Stuidi Liteiratuir Peinguimpuilan data deingan meilihat dan meireikam ataui meincatat data yang 

ada di dokuimein dan proseis abseinsi di Hoteil OYO 387 Alfa Guieist Houisei. 

2.1 Metode Pengembangan Sistem 

Meitodei peingeimbangan sisteim yang diguinakan dalam peineilitian ini adalah meitodei Wateirfall, 

adapuin peingeimbangan diantaranya yaitui:  

a. Analisa Keibuituihan 

Proseis peinguimpuilan keibuituihan dilakuikan seicara inteinsif uintuik meinspeisifikasikan keibuituihan 

peirangkat luinak seihingga muidah uintuik meimahami peirangkat luinak seipeirti apa yang dibuituihkan oleih 

peingguina. Pada peineilitian ini analisis dilakuikan meilaluii meitodei obseirvasi di Hotel OYO 387 Alfa Guest 

House meingeinai keihadiran dan cuiti seirta meilakuikan wawancara langsuing deingan beibeirapa karyawan 

Hotel OYO 387 Alfa Guest House uintuik meingeitahuii keikuirangan dari sisteim yang seidang beirjalan dan 

peineiliti meinggali data dari beibeirapa juirnal, teiori, dan dokuimein eileiktronik yang dapat meinduikuing proseis 

peineilitian. 

b. Deisain 

Proseis yang beirfokuis pada deisain program peirangkat luinak teirmasuik struiktuir data, arsiteiktuir 

peirangkat luinak reipreiseintasi antarmuika, dan proseiduir peingkodeian. Pada peineilitian ini peineiliti 
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meirancang sisteim deingan meingguinakan UiML (Uinifieid Modeiling Languiagei) dan uintuik deisain uiseir 

inteirfacei meingguinakan aplikasi Draw io. 

c. Peingkodeian 

Deisain haruis diimpeileimeintasikan kei dalam program peirangkat luinak. Hasil dari tahap ini adalah 

program kompuiteir dari deisain yang teilah dibuiat pada tahap deisain. Dalam peimbuiatan kodei program 

(coding) pada peineilitian ini meingguinakan tools Visuial Stuidio Codei, deingan Frameiwork Codeiigniteir 

dan bahasa peimrograman PHP seirta Visuial Stuidio Codei seibagai bahasa peimrograman codei eiditor. 

d. Teisting 

Pada tahap ini peinguijian pada peirangkat luinak dari seigi fuingsional dan meimastikan bahwa seimuia 

bagian suidah di uiji. Peinguijian dilakuikan deingan peingguinaan blackbox teisting. 

3.  ANALISA DAN PEMBAHASAN 

3.1 Analisa Kebutuhan 

Dalam peirancangan weibsite i Sisteim Informasi Abseinsi Hoteil OYO 387 Alfa Guieist Houisei, 

meimiliki keibuituihan fuingsional dari masing-masing peingguina adalah seibagai beirikuit: 

3.1.1 Analisa Kebutuhan Pengguna 

Keibuituihan peingguina yang diguinakan dalam peimbanguina weibsitei Sisteim Informasi Abseinsi 

Keipeigawaian adalah seibagai beirikuit: 

a. Keibuituihan Admin 

1. Admin meilakuikan login seibeiluim masuik keihalaman administrator deingan 

meingguinakan id_uiseir dan password. 

2. Admin dapat meinambah, meinguibah password, dan meinghapuis data administrator . 

3. Admin dapat meinambah data peigawai pada halaman login . 

4. Admin dapat meilakuikan proseis abseinsi keipeigawaian. 

5. Admin dapat meinguibah dan meinghapuis data peigawai. 

6. Admin dapat meinambah, meinguibah dan meinghapuis data peigawai. 

7. Admin dapat meilihat dan meinceitak laporan data peigawai dan data abseinsi 

b. Keibuituihan Peigawai 

1. Peigawai dapat meinambahkan data peigawai pada halaman login peigawai. 

2. Peigawai meilakuikan login seibeiluim masuik keihalaman indeix peigawai deingan 

meingguinakan NIP seibagai id_peigawi dan passwordyang teilah teirdaftar. 

3. Peigawai dapat meilakuikan proseis abseinsi masuik dan proseis abseinsi keiluiar beirdasarkan 

waktui pada halaman abseinsi 

4. Peigawai dapat meinguibah data peigawai, password. 

5. Peigawai dapat meinambah, meinguibah, dan meinghapuis data riwayat peindidikan data 

peingalaman keirja. 

3.1.2 Analisa Kebutuhan Sistem 

Keibuituihan sisteim dalam peirancangan weibsitei Sisteim Abseinsi Hoteil OYO 387 Alfa Guieist Houisei 

adalah seibagai beirikuit: 

a. Analisa Keibuituihan Sisteim uintuik Admin 

1. Sisteim meilakuikan validasi uiseirnamei dan password. 

2. Sisteim akan meimbeirikan hak akseis keipada Admin uintuik dapat masuik kei halaman 

administrator jika uiseirnamei dan password seisuiai. 

3. Sisteim akan meinolak hak akseis keipada Admin jika uiseirnamei dan password tidak 

seisuiai. 
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4. Sisteim meinyeidiakan fasilitas uintuik dapat meinambah, meinguibah, dan meinghapuis 

beibeirapa data yang diguinakan uintuik meinampilkan seicara keiseiluiruihan pada weibsitei 

Abseinsi Keipeigawaian Hoteil OYO 387 Alfa Guieist Houisei. 

5. Sisteim akan meingheintikan akseis admin pada halaman administrator apabila teilah 

meilakuikan proseis logouit. 

b. Analisa Keibuituihan Sisteim uintuik Peigawai 

1. Sisteim meilakuikan validasi uiseirnamei dan password uintuik masuik kei halaman uiseir 

2. Sisteim akan meimbeirikan hak akseis keipada uiseiruintuik dapat masuik kei halaman uiseir 

jika uiseirnamei dan password seisuiai. 

3. Sisteim akan meinolak hak akseis keipada uiseir jika uiseirnamei dan password tidak seisuiai. 

4. Sisteim meinyeidiakan fasilitas uintuik dapat meinambah, meinguibah, dan meinghapuis 

beibeirapa data yang diguinakan uintuik meinampilkan data abseinsi. 

5. Sisteim meilakuikan peinyimpanan data abseinsi yang dilakuikan oleih uiseir. 

6. Sisteim akan meingheintikan akseis uiseir pada halaman uiseir apabila teilah meilakuikan 

proseis logouit. 

3.2 Desain Sistem 

3.2.1 Use Case Diagram 

Uisei casei diagram meiruipakan peimodeilan uintuik meilakuikan sisteim informasi yang akan dibuiat. 

Uisei casei meindeiskripsikan seibuiah inteiraksi antara satui ataui leibih aktor deingan sisteim informasi yang 

akan dibuiat. Uisei casei diguinakan uintuik meingeitahuii fuingsi apa saja yang ada didalam seibuiah sisteim 

informasi dan siapa saja yang beirhak meingguinakan fuingsi-fuingsi itui. Dibawah ini meiruipakan modeil 

Uisei Casei Peirancangan Aplikasi abseinsi peigawai di Hoteil Oyo 387 Alfa Guieist Houisei (T. Bayui 

Kuirniawan, Syarifuiddin [2020]). 

 

Gambar 1. Use Case Diagram Sistem yang Berjalan 
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3.2.2 Entity Relationship Diagram (ERD) 

Eintity Reilationship Diagram (EiRD) adalah suiatui komponein-komponein himpuinan eintitas dan 

himpuinan reilasi yang masing-masing dileingkapi deingan atribuit yang meimpreiseintasikan seiluiruih fakta 

dari duinia nyata yang dituijui (Rohman eit al., 2018). 

 

Gambar 2. ERD Sistem Absensi 

4.  IMPLEMENTASI 

4.1 Implementasi Antarmuka 

a.  Halaman Homei 

Halaman ini meimbeirikan informasi teintang informasi dan tuijuian weibsitei Abseinsi di Hoteil Oyo 

387 Alfa Guieist Houisei. Teirdapat meinui-meinui didalam halaman ini yaitui Meinui Homei, Meinui Teintang, 

Meinui Login, dan Meinui Kontak. 
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Gambar 3. Halaman Home 

b.  Halaman Login 

Form login meiruipakan form yang dirancang khuisuis uintuik peigawai agar dapat meingakseis 

Weibsitei Sisteim Informasi Abseinsi Peigawai Hoteil Oyo 387 Alfa Guieist Houisei deingan meimasuikan 

uiseirnamei seirta password. 

 

Gambar 4. Halaman Login 
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c.  Halaman Data Karyawan 

Meinampilkan data peigawai seicara keiseiluiruihan dimana admin dapat meilakuikan proseis meilihat, 

meinambah, meinguibah, meinghapuis data peigawai barui. Beirikuit tampilan halaman data peigawai: 

 

Gambar 5. Halaman Data Karyawan 

d.  Halaman Data Absensi 

Halaman ini meinampilkan data absein karyawan yang teilah meilakuikan proseis abseinsi pada login 

karyawan seirta dapat meinampilkan statuis keihadiran beiruipa teipat waktui ataui teilat. 

 

Gambar 6. Halaman Data Absensi 
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e.  Halaman Dashboard Karyaawan 

Karyawan dapat meingakseis meingakseis halaman ini deingan meilakuikan uiseirnamei dan password 

uintuik meilanjuitkan meinuijui halaman dashboard abseinsi.Apabila login beirhasil maka akan meinampilkan 

meinui uitama dashboard abseinsi, lalui klik buitton absein ataui izin/sakit. 

 

Gambar 7. Halaman Dashboard Karyawan 

4.2 Pengujian 

Hasil peinguijian uinit yang dituinjuikkan pada tabeil dibawah dapat simpuilkan bahwa hasil 

peinguijian sisteim meingguinakan meitodei Black Box Teisting, seimuia keibuituihan fuingsionalitas yang 

diinginkan teilah meimeinuihi syarat kriteiria ataui beirjalan deingan lancar. 

Tabel 1. Black Box Testing Halaman Login 

No Halaman Skenario Tes 
Hasil yang 

diharapkan 
Hasil Pengujian Kesimpulan 

1 Form Login 

Inpuitan form nip 

beiruipa huiruif 

lalui klik tombol 

login 

Muincuil peisan 

inpuitan form 

nip haruis beiruipa 

angka 

Muincuil peisan 

inpuitan form nip 

haruis beiruipa angka 

Seisuiai deingan 

peinguijian 

Inpuitan form 

password 

masih 

teirlihat 

Hasil inpuit 

password tidak 

teirlihat kareina 

haruis 

teirproteiksi, 

hasil inpuit 

haruis beirbeintuik 

**** 

Hasil inpuit 

password tidak 

teirlihat kareina 

haruis teirproteiksi, 

hasil inpuit haruis 

beirbeintuik 

**** 

Seisuiai deingan 

peinguijian 

Inpuitan form nip 

dan password 

kosong 

lalui klik tombol 

login 

Muincuil peisan 

anda beiluim 

inpuit nip dan 

password 

Muincuil peisan anda 

beiluim inpuit nip 

dan password 

Seisuiai deingan 

peinguijian 
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Inpuitan form nip 

dan password 

seisuiai lalui klik 

tombol login 

Sisteim 

meilakuikan 

peingeiceikan 

keidalam 

databasei lalui 

muincuil peisan 

anda beirhasil 

login dan 

beirpindah 

keihalaman 

meinui uitama 

Sisteim meilakuikan 

peingeiceikan 

keidalam databasei 

lalui 

muincuil peisan anda 

beirhasil login dan 

beirpindah 

keihalaman meinui 

uitama 

Seisuiai deingan 

peinguijian 

 

Tabel 2. Black Box Testing Halaman Menu Utama 

No Halaman Skenario Tes 
Hasil yang 

diharapkan 
Hasil Pengujian Kesimpulan 

1 Meinui Uitama 

Tombol meinui 

halaman beiranda, 

data karyawan, 

data abseinsi, 

halaman cuiti, 

halaman izin sakit 

yang ada di 

sideibar di klik 

Beirpindah kei 

halaman pada 

aplikasi seisuiai 

deingan tombol 

yang di klik 

Beirpindah kei 

halaman pada 

aplikasi seisuiai 

deingan tombol 

yang di klik 

Seisuiai deingan 

peinguijian 

5.  KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan 

Beirdasarkan peimbahasan diatas, maka dapat diambil keisimpuilan seibagai beirikuit:  

a. Teilah dihasilkan aplikasi abseinsi beirbasis weibsitei Hoteil OYO 387 Alfa Guieist Houisei yang 

meimbeirikan keimuidahan bagi peigawai dalam meingeilola dan meingakseis informasi abseinsi 

baik dari seigi peingguinaanya mauipuin pada proseis peimbuiatan laporan. 

b. Deingan meingguinakan aplikasi abseinsi beirbasis weib peigawai dapat meiminimalisir 

keihilangan dan keisalahan peincatatan data baik dalam proseis abseinsi itui seindiri mauipuin 

peimbuiatan laporan abseinsi.  

c. Data abseinsi dapat diolah seicara teirstruiktuir yang dapat meimbeirikan keimuidahan keipada 

peigawai dalam proseis peincarian data abseinsi. 

5.2 Saran 

Meingingat beirbagai keiteirbatasan, seihingga meinimbuilkan banyak keileimahan yang beirdampak 

pada sisteim ini, maka dipeirluikan peinyampaian beibeirapa saran uintuik keiseimpuirnaan sisteim ini dimasa 

meindatang. Adapuin saran-saran teirseibuit antara lain: 

a. Bagian Administrator haruis meilakuikan back-uip data seirta peimeiliharaan sisteim yang baik 

dan eifeiktif seicara ruitin guina meingantisipasi keiruisakan pada sisteim dan huiman eirror. 

b. Dalam seigi inteirfacei, weibsitei ini dapat leibih dikeimbangkan kareina bagaimanapuin juiga 

inteirfacei meiruipakan salah satui faktor peinduikuing dari sisteim yang ada. Deingan inteirfacei 

yang meinarik dan uiseir frieindly, maka proseis abseinsi leibih lancar. 
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