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Abstrak - Penelitian ini memperkenalkan perancangan sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
berbasis web menggunakan Metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT). MAUT adalah metode yang dapat
membantu Koperasi Karyawan PT. Tifico dalam memilih calon karyawan dengan mempertimbangkan berbagai
kriteria yang relevan, karena saat ini pengambilan keputusan penerimaan karyawan di Koperasi Karyawan PT.
Tifico masih dilakukan secara konvensional dan belum terkomputerisas dengan melakukan cara ini proses
penerimaan karyawan membutuhkan waktu yang lama selain itu, proses penilaian karyawan masih
menggunakan metode manual sehingga semua data seleksi calon karyawan tidak memiliki bobot yang tetap,
sehingga ada calon karyawan yang tidak memenuhi standar lolos. Untuk mengatasi permasalahan tersebut
dibangunlah sistem yang dapat membantu Koperasi Karyawan PT. Tifico dalam mendapatkan tenaga kerja
yang sesuai dengan kebutuhan mereka.

Kata Kunci: Penerimaan Karyawan, Sistem Pendukung Keputusan, Metode MultiAttribute Utility Theory
(MAUT), Website, Koperasi Karyawan PT. Tifico

Abstract - This study introduces the design of a web-based employee recruitment decision support system using
the Multi Attribute Utility Theory (MAUT) Method. MAUT is a method that can help the Employee
Cooperative of PT. Tifico in selecting prospective employees by considering various relevant criteria, because
currently the decision making for employee recruitment at the Employee Cooperative of PT. Tifico is still
carried out conventionally and has not been computerized by doing this method the employee recruitment
process takes a long time besides, the employee assessment process still uses manual methods so that all
employee candidate selection data does not have a fixed weight, so that there are prospective employees who
do not meet the standards to pass. To overcome these problems, a system was built that can help the Employee
Cooperative of PT. Tifico in getting workers according to their needs.

Keywords: Employee Recruitment, Decision Support System, Multi Attribute Utility Theory (MAUT) Method,
Website, PT Tifico Employee Cooperative

1. PENDAHULUAN

Dalam menghadapi tantangan ini, Koperasi Karyawan PT. Tifico membutuhkan alat yang
efektif dan efisien untuk mendukung pengambilan keputusan dalam proses penerimaan karyawan.

Peneliti melakukan penelitian pada Koperasi Karyawan PT. Tifico dengan menggunakan
metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT) sebagai Pendukung keputusan Penerimaan
Karyawan. Penyeleksian karyawan pada Koperasi Karyawan PT. Tifico mempertimbangkan 5
kriteria dan sub kriteria yang dilaksanakan dengan tahapan yakni seleksi berkas dan wawancara.

Pada tahap seleksi bekas terdapat 4 kriteria yang dinilai yakni pengalaman kerja, jenjang
pendidikan, status perkawinan dan umur. Dan 1 kriteria pada tahap wawanacara yang dinilai adalah
wawancara kerja, dengan berbagai kriteria dan banyak sub kriteria diperlukan diskusi antar pembuat
keputusan yang terkadang terdapat penilaian yang tidak objektif. Pelaksanaan penyeleksian dengan
jumlah pelamar yang cukup banyak memerlukan waktu yang cukup lama di setiap tahapan
penyeleksian dan dalam proses penerimaan karyawan.

Menurut peneliti penilaian yang diambil melalui rapat diskusi, akan memungkinkan
terjadinya penilaian yang kurang objektif. Hal ini terjadi karena perusahaan tersebut memberikan
penilaian seleksi calon karyawan masih menggunakan metode manual sehingga semua data seleksi
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calon karyawan tidak memiliki bobot yang tetap, sehingga ada calon karyawan yang tidak memenuhi
standar lolos.

Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan sistem pendukung keputusan
penerimaan karyawan berbasis web menggunakan metode MAUT, dengan studi kasus di Koperasi
Karyawan PT. Tifico: “Perancangan Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan Dengan
Menggunakan Metode Multi-Attribute Utility Theory (MAUT) Berbasis Web". Dengan
menggabungkan MAUT dan teknologi web, diharapkan Koperasi Karyawan PT. Tifico dapat
meningkatkan objektivitas, transparansi, dan efisiensi dalam proses seleksi karyawan, yang pada
gilirannya akan mendukung pencapaian tujuan perusahaan untuk pertumbuhan yang berkelanjutan
dan berkelanjutan.

2. LANDASAN TEORI
2.1 Sistem Pendukung Keputusan

Menurut (Hutahaean & Harahap, 2022)sistem pendukung keputusan adalah sistem informasi
interaktif yang menyediakan informasi, pemodelan dan manipulasi data yang digunakan untuk
membantu mengambil keputusan pada situasi semi terstruktur dan hanya sistem yang menentukan
keputusan. SPK adalah sistem yang berkemampuan mendukung analisis data, pemodelan keputusan,
berorientasi keputusan, orientasi perencanaan masa depan, dan digunakan pada semua orang.

2.2 Metode MAUT

MAUT merupakan suatu skema yang evaluasi akhir, v(x) dari suatu objek x didefinisikan
sebagai bobot yang dijumlahkan dengan suatu nilai yang relevan terhadap nilai dimensinya.
Ungkapan yang biasa digunakan untuk menyebutnya adalah nilai utilitas. MAUT digunakan untuk
merubah dari beberapa kepentingan kedalam nilai numerik dengan skala 0-1 dengan 0 mewakili
pilihan terburuk dan 1 terbaik. Hal ini memungkinkan perbandingan langsung yang beragam ukuran.
Hasil akhirnya adalah urutan peringkat dari evaluasi yang menggambarkan pilihan dari para
pembuat keputusan (Hidayat & Rianto, 2023).

Nilai evaluasi seluruhnya dapat didefinisikan dengan persamaan:

Dimana V(x) merupakan nilai evaluasi dari sebuah objek ke i dan Wi merupakan bobot yang
menentukan nilai dari seberapa penting elemen ke i terhadap elemen lainnya. Sedangkan n
merupakan jumlah elemen. Total dari bobot adalah 1. Secara ringkas langkah-langkah dalam metode
MAUT adalah sebagai berikut:

1.  Pecah sebuah keputusan ke dalam dimensi yang berbeda.

Tentukan bobot alternatif pada masing - masing dimensi.

2

3.  Daftar semua alternatif.

4. Masukkan utility untuk masing-masing alternatif sesuai atributnya.
5

Kalikan utility dengan bobot untuk menentukan nilai masing-masing alternatif.

U = =2 @)
xit 4+ xi~
Keterangan:
U(x) :Normalisasi bobot alternatif
X : bobot alternatif
xi~ : bobot terburuk (minimum) dari kriteria ke-x
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xit : bobot terbaik (maksimum) dari kriteria ke-x
2.3 Penerimaan Karyawan

Penerimann karyawan melibatkan serangkaian proses untuk memastikan bahwa perusahaan
mendapatkan calon karyawan yang sesuai dengan keterampilan, pengetahuan, dan nilai-nilai yang
sesuai dengan kebutuhan dan budaya perusahaan.

3. ANALISA DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisa Sistem Berjalan

Sistem yang berjalan saat ini untuk pengambilan keputusan penerimaan karyawan baru pada
Koperasi Karyawan PT. Tifico masih dilakukan secara konvensional. Proses penilaian dan
perhitungan masih dilakukan dengan menghitung nilai calon karyawan secara konvensional dan
hasilnya akan dihitung lagi dengan secara keseluruhan. Dengan melakukan cara ini proses
penerimaan calon karyawan membutuhkan waktu yang lama sedangkan penerimaan calon karyawan
harus dilakukan dengan cepat dan sesingkat mungkin untuk mengisi tempat karyawan yang kosong.
Prosedur penerimaan karyawan yang ada pada saat ini, dapat digambarkan dalam activity diagram
sebagai berikut:

Activity Diagram System Berjalan

Pelamar HRD
Mulai
\ Menginim atau ‘ ‘ Memproses berkas

| menyerahkan berkas ——
‘ surat lamaran

> surat lamaran vang
masuk

!

| Proses pemberitahuan

Melakukan tes
wawancara Jadwal tes wawancara

= Rapat penentuan hasil

calon karvawan

"

- ‘ Pengum;xman hasil
Melihat hasil <«—1—  calon karvawan
l ‘ terpilih

Selesaz

Gambar 1. Activity diagram system berjalan
3.2 Analisa Sistem Usulan

Dari hasil penelitian yang dilakukan maka penulis bermaksud membangun sebuah sistem
berbasis web yang dapat mempermudah proses penerimaan karyawan baru di Koperasi Karyawan
PT. Tifico dengan menggunakan metode Multi-Attribute Utility Theory (MAUT). Sistem yang
dibangun nantinya dapat memberikan memiliki nilai sehingga proses pemilihan dapat dilakukan
secara cepat dan tepat. Untuk dapat melakukan perhitungan, sebagai bahan acuan pengambilan
keputusan,

Dengan menggunakan metode MAUT akan dilakukan proses penentuan nilai bobot dari
setiap kriteria, kemudian dengan proses perangkingan yang akan menyeleksi alternatif terbaik dari
sejumlah alternatif. Selanjutnya hasil akhir dari perhitungan dan perangkingan merupakan hasil
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akhir yang digunakan untuk menentukan calon karyawan baru di Koperasi Karyawan PT. Tifico.
Berikut ini Activity Diagram sistem yang diusulkan.

{aActivity Dsagram Sistem Usulan

Usar Ssistem
LA
l ¢—< 4 Tidax —
" Menampéan
Hatam b . —
- L SOp ™ natsrman logn
Memasukan
usermane cdan
password
L Vataasi
Y¥a
-
Menampian

Masuk menu data

kritens naaman dashdboard

Input, edt can hapus
Cata krterna

Masuk menu data
UL kInena

INDUL. 2 dan hapus
datla sub krneria

Masuk menu data
atermanf

Detad npest. o3t dan
hapus cata aternatd

Masuk menu data
peniaian

Eot cata pendaian

‘ - Melakukan permitungan
“””"" '::" 5’:"‘, — 44— menggunakan metode
permtung MA MALTY
Menampan Pass
Mehna: ::L!:".a L= 2 | e 2 Gan
l’ peranglongan
Aencetak nass MiarCetak Ouidut P3ss
DerSngiangan Calon —————1———8#=  Derangiingan berupa
Karyawan Dacru par
ceesa

Gambar 2. Activity diagram system Usulan

3.3 Pengujian Implementasi Metode MAUT

Berikut tahapan dalam mengimplementasikan metode MAUT untuk seleksi pemilihan
karyawan pada Koperasi Karyawan PT. Tifico yang akan diimplemtasikan ke kode program:

Tabel 1. Matrik Keputusan X

No Kode Alternatif Nama Alternatif Cl|C2 | C3 | C4 | C5
1 Al Dini Permana Putri 1 3 4 4 3
2 A2 Ardiansyah 3 3 4 4 4
3 A3 Rizki Tito Yuniarto 5 5 4 3 4

Normalisasi matriks calon karyawan ditentukan dengan rumus:
x —xi~

Ux)= —/——
) xit + xi~

Dini Permana Putri(Al)
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A11—— 0, A12_%=0, A13=%=1, A14=4—:§=1, A15=%=0
Ardiansyah(A2)
3-3 4-3 4-2 4-3
A21—5——05 A2, =—=0,A23=—=1A42,=— =1, A25=—. =05
Rizki Tito Yuniarto(A3)
5-1 5-3 4-3
A31=—=1 43, =~ =1, A33—T—1 A34———05 A35=_—=05
Tabel 2. Normalisasi Matrix X
No Kode Alternatif Nama Alternatif C1 C2 C3 C4 | Cb
1 Al Dini Permana Putri 0 0 1 1 0
2 A2 Ardiansyah 0,5 0 1 1 0,5
3 A3 Rizki Tito Yuniarto 1 1 1 0,5 0,5

Tahap selanjutnya akan dilakukan perkalian matrik normalisasi dengan bobot preferensi

dengan menggunakan rumus berikut:
V(x) = Y, WiVi(x) ..... (1)
Tabel 3. Perhitungan Perkalian Matrik

No Nama Perhitunaan Total Nilai
Alternatif g Preferensi
Dini Permana | (0,3321*0)+(0,2667*0)+(0,0123*1)+(0,1111*1)+(0,2 0,1234
1 .
Putri 778*0)
5 Ardiansyah (0,3321*0,5)+(0,2667*0)+(0,0123*1)+(0,1111*1)+(0 0,42835
,2778*0,5)
3 Rizki Tito | (0,3321*1)+(0,2667*1)+(0,0123*1)+(0,1111*0,5)+(0 0,80555
Yuniarto ,2778*0,5)

Dari hasil persamaan (1) maka akan menghasilkan perangkingan:

Tabel 4. Hasil Perangkingan

No Alternatif Nilai Preferensi Ranking
1 | Rizki Tito Yuniarto 0,80555 1
2 | Ardiansyah 0,42835 2
3 Dini Permana Putri 0,1234 3

Hasil dari analisi perhitungan penerimaan karyawan dengan metode MAUT vyang
menghasilkan perhitungan tertinggi dapat dijadikan rekomendasi untuk perusahaan dalam
penerimaan karyawan baru di Koperasi Karyawan PT. Tifico.
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a. Use Case Diagram
Use Case Diagram
Data Kriteia
Kriteria
Data
Perhitungan
Admin MAUT User
Data Profile
Gambar 3. Use Case Diagram
Deskripsi dari use case diagram yang digambarkan di atas dapat dilihat pada tabel dibawah
ini:
Tabel 5. Use Case Diagram
No | Aktor | Nama Use Keterangan
Case
1 | Admin | Login Halaman untuk masuk kedalam aplikasi.
Dashboad Didalamnya berisikan halaman data kriteria, data sub kriteria, data
alternatif, data penilian, data perhitungan, dan data hasil akhir.
Data Didalam halaman ini admin dapat menambahkan data kriteria baru,
Kriteria edit data kriteria yang sudah ada dan menghapus data kriteria yang
ada dalam aplikasi.
Data Sub Didalam halaman ini admin dapat menambahkan data sub kriteria
Kriteria baru, edit data sub kriteria yang sudah ada dan menghapus data sub
kriteria yang ada dalam aplikasi.
Data Didalam halaman ini admin dapat menambahkan data alternatif
Alternatif baru, melihat detail data yang telah ditambahkan admin, edit data
alternatif yang sudah ada dan menghapus data alternatif yang ada
dalam aplikasi.
Data Didalam halaman ini admin dapat melihat tabel penilaian hasil data
Penilaian alterntif yang sebelumnya sudah diedit terlebih dahulu didalam
menu penilaian.
Data Didalam halaman ini admin dapat melihat tabel data perhitungan

Perhitungan

yaitu matrik keputusan x, normalisasi matrix x, bobot kriteria dan
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MAUT perkalian matrik normalisasi dengan bobot kriteria

Data Hasil | Didalam halaman ini admin dapat melihat tabel data akhir

Akhir prankingan yang telah dihitung oleh sistem dan dapat dicetak
langsung berupa pdf.

Data User Didalam halaman ini admin dapat menambahkan data user baru,
melihat detail data yang telah ditambahkan admin, edit data user
yang sudah ada dan menghapus data user yang ada dalam aplikasi.

Data Didalam Halaman ini admin dapat mengedit data username dan

Profile password admin dan user.

Logout Digunakan untuk keluar dari aplikasi.

2 User Login Halaman untuk masuk kedalam aplikasi.

Dashboad Didalamnya berisikan halaman dashboard, data hasil akhir dan
data profile.

Data Hasil | Didalam halaman ini user dapat melihat tabel data akhir

Akhir perankingan yang telah dimasukan oleh admin dan dihitung oleh
sistem data tersebut dapat dicetak langsung berupa pdf.

Data Didalam Halaman ini user dapat mengedit data username dan

Profile password admin dan user.

Logout Digunakan untuk keluar dari aplikasi.

b. Class Diagram

Berikut adalah gambar class diagram untuk sistem pendukung keputusan penerimaan
karyawan menggunakan metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT) berbasis web. Pada class
diagram ini terdapat class sub_Kkriteria, class kriteria, class user, class user_level, class hasil, class
alternatif, dan class penilian.

user_level

~id_user_level - mt(11)

+user_level : varchar(100)

hasil

id_hasil - int(11)
id_alternauf : int(11)
nilai : float(10.4)

kriteria
i [~ id_krniteria : int(11)
=1d_user : int(11) -1d_user : int(11)
-1d_user_level : int(11) = keterangan : varchar(50)
~nama : varchar(200) ~kode_kriteria

= email : varchar(100) = bobot : varchar(10)

- username : varchar(100)

+ password : varchar(100)

sub_kriteria

—1d_sub_kriteria - int(11)

alternatif =1d_kriteria - int(11)

- deskripsi : varchar(50)

= 1d_alternatf : int(11)
-nilai : varchar(10)

+keterangan : varchar(20)
—~tahun : date

=+ nik : varchar(16) penitaian

+nama : varchar(30) —id_penilaian : int(11)

*jenis_kelamin - varchar(10) ] - id_alternantif : int(11)

+ departemen - varchar(15) +id_kriteria - int(11)

+email : varchar(20) — = nilai : int(100)

+no_telp : varchar(12)

+ alamat - varchar(50)

Gambar 4. Class Diagram
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4. IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

4.1 Implmentasi Program
a. Halaman Login

2 Sistem Pendukung Keputusan Metode MAUT Pada Koperasi Karyawan PT. Tifico

Tentang Koperasi Karyawan PT. Tifico

Login Account ‘ . ‘
m Pendukung Keputusan (SPK) merupakan suatu sistem informasi

spesifik yang ditujukan untuk membantu manajemen dalam mengaml

KOPKAR TIFICO keputusan yang berkaitan dengan persoalan yang bersifat semi
terstruktur.

Koperasi Karyawan PT. Tifico adalah melaksanakan perumusan kebijakan
yang adil bagi anggota, berkoordinasi dengan baik, sampai sastnya
melakukan tahap pelaksanaan, penyusunan dan evaluasi dalam berbagai
perencanaan yang telah dibangun bersama sebagai modal bagi
perkembangan usaha bersama anggota, bak dalam  bidang
pengembangan usaha maupun dalam bidang non usaha yang disertakan
bentuk pemantuan, evaluasi, dan penilaian atas pelaksanaannya. Badan
Hukum Baru Nomor 518/6/PAD/PERINDAGKOPAR/2008, telah merubah
kebijakan tentang berbagai bidang yang dikelola oleh Koperasi Karyawan
PT. Tifico yang terdiri atas bidang usaha, bidang administrasi dan EDP
(Entry Data Procce bidan: pan pinjam, dan bidang birojasa dan

general

Gambar 5. Halaman Login

b. Halaman Dashboard

KOPERASI
S KARYAWAN aonne )
PT. TIFICO

i A Dashboard

Selamat datang ADMIN! Anda bisa mengoperasikan sistem dengan wewenang tertentu melalui X
pilihan menu di bawah.

Data Sub Kiiteria

e Attt Data Kriteria Data Sub Kriteria
Data Penilaian
BT e Data Alternatif Data Penilaian
Data Hasil Akhir

Data Perhitungan Data Hasil Akhir

Data User

Gambar 6. Halaman Dashboard

¢. Halaman Data Kriteria

KOPERASI

KARYAWAN (2]
PT. TIFICO
© Data Krieria
® Data Kriteria BB Daftar Data Kriteria

Data Sub Kritaria

Show| 10 = |e Search:
1 c1 21

Pengalaman Kerja 033

uingan MAUT 2 cz Jenjang Pendidikan 02667

Data Hasil Akhir El Status Perkawinan 0.0123
ca Urmnur 01111
5 cs Wawancara 02778

4
2

Trevions n

Gambar 7. Halaman Data Kriteria
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d. Halaman Data Sub Kriteria

KOPERASI
£ karvawan (2]
PT. TIFICO

Dashbaard & Data Sub Kriteria

EB Pengalaman Kerja (C1}

Show[30 = |entries Search
“ Hams Sub Krtena “

== 5 Tahun 5 n

3 7 Bulan - 2 Tahun 3 n

a 1-6 Bulan 2 n

5 Tidak ada 1 n

B8 Jenjang Pendidikan (C2)
Gambar 8. Halaman Data Sub Kriteria
e. Halaman Alternatif

ey -0
£8 Data Alternatif

9 Daftar Data Altematif

mm

Gambar 9. Halaman Alternatif

f. Halaman Penilaian

[# Data Penilaian

B Daftar Data Penlaian

Gambar 10. Halaman Penilaian
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g. Halaman Perhitungan MAUT

KOPERASI

S 0
PT.TIFICO

B Data Perhitungan

@

1 Data Hasil Akhir

5 Hasl Ak Perankingan

Nix ‘ Altermatif | Nama Karyswan ‘ Departemen Niai Preferensi Ranking

Gambar 12. Halaman Data Hasil Akhir

i Halaman Cetak Data

KOPERASI KARYAWAN PLTIFICO
WP
J1L MH. Thamrin, RT.004/RW.002, Panunggangan, Kee. Pinang

Kota Tangerang, Banten 15001

LAPORAN DATA PENERIMAAN KARYAWAN BARU

Alternatif/ Nama

Karyawan
Aldiansyah ‘Admin Warchouse 05766
Dedi Sri Wabono Admin Warchouse 07781
Rizki Tito Yuniarto__|_ Admin Warchouse 07500
Admin Warchouse 0594

Departemen Nilai Preferensi

Admin Warchouse 0.5944

Admin Warehouse 05114

Admin Warchouse 05114

Admin Warehouse 05114
Aldi Saputra Admin Warehouse 05114
Muhammad Mahyudin |  Admin Warehouse 04833

Gambar 13. Halaman Cetak Data
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4.2 Pengujian Sistem
Pengujian Black-Box

Pengujian black box ini hanya ditekan pada persyaratan fungsional perangkat lunak.
Pengujian dilakukan hanya kepada fitur atau menu yang diujikan. Berikut ini adalah fitur-fitur yang
akan diujikan:

Tabel 6. Pengujian Black-box

No Item uji Detail Pengujian Jenis
Pengujian
1 | Halaman Login Tampilan login dan halaman dashboard Black box
2 | Halaman Tampilan halaman dashboard, halaman data Black box
Dashboard kriteria, halaman data sub kriteria, halaman data

alternatif, halaman data penilaian, halaman data
perhitungan, dan halaman data hasil akhir

3 | Halaman Data | Tampilan data kriteria, tambah data, edit data, dan Black box
Kriteria hapus data

4 | Halaman Data Sub | Tampilan data sub kriteria, tambah data, edit data, Black box
Kriteria dan hapus data

5 | Halaman Data | Tampilan data alternatif, detail data, tambah data, Black box
Alternatif edit data, dan hapus data

6 | Halaman Data | Tampilan data penilaian dan edit data Black box
Penilaian

7 | Halaman Data | Tampilan data perhitungan MAUT dan edit data Black box
Perhitungan MAUT

8 | Halaman Data Hasil | Tampilan data hasil akhir dan cetak data Black box
Akhir

9 | Halaman Data User | Tampilan data user, detail data, tambah data, edit Black box

data, dan hapus data
10 | Halaman Profile Tampilan update data profile Black box
11 | Logout Kembali ke halaman login Black box

a.  Pengujian Login

Tabel 7. Pengujian Login

No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan

1 | Ketika login menggunakan | Menampilakna tampilan pesan “Username Berhasil
username atau password | atau Password Salah”

yang salah

2 | Ketika login menggunakan | Masuk ke dalam halaman dashboard Berhasil
username atau password
yang benar
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b.  Pengujian Dashboard
Tabel 8. Pengujian Dashboard
No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan
1 Memilih  menu  halaman | Menampilkan halaman dashboard Berhasil
dashboard
2 Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data kriteria Berhasil
kriteria
3 Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data sub kriteria Berhasil
sub kriteria
4 Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data alternatif Berhasil
alternatif
5 Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data penilaian Berhasil
penilaian
6 Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data perhitungan Berhasil
perhitungan MAUT
7 Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data hasil akhir Berhasil
hasil akhir
c. Pengujian Data Kriteria
Tabel 9. Pengujian Data Kriteria
No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan
1 | Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data kriteria Berhasil
kriteria
2 | Menginput tambah data Menambahkan data kriteria Berhasil
3 | Memilih tombol edit pada | Data kriteria yang telah di input dapat Berhasil
data kriteria yang telah di | diubah untuk melakukan perubahan data
input
4 | Memilih tombol hapus pada | Data kriteria yang telah di input dapat Berhasil
data kriteria yang telah di | dihapus
input
d.  Pengujian Data Sub Kriteria
Tabel 10. Pengujian Data Sub Kriteria
No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan
1 | Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data sub kriteria Berhasil
sub kriteria
2 | Menginput tambah data Menambahkan data sub kriteria Berhasil
3 | Memilih tombol edit pada | Data sub kriteria yang telah di input dapat Berhasil
data sub kriteria yang telah di | diubah untuk melakukan perubahan data
input
4 | Memilih tombol hapus pada | Data sub kriteria yang telah di input dapat Berhasil
data sub kriteria yang telah di
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input dihapus

e. Pengujian Data Alternatif
Tabel 11. Pengujian Data Alternatif

No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan

1 | Memilih menu halaman Menampilkan halaman data alternatif Berhasil
data alternatif

2 | Memilih tombol detail pada | Data alternatif yang telah di input dapat Berhasil
data alternatif untuk melihat | dilihat Kembali oleh penguna
data yang telah di input

3 | Menginput tambah data Menambahkan data alternatif Berhasil

4 | Memilih tombol edit pada | Data alternatif yang telah di input dapat Berhasil
data alternatif yang telah di | diubah untuk melakukan perubahan data
input

5 | Memilih tombol hapus pada | Data alternatif yang telah di input dapat Berhasil
data alternatif yang telah di | dihapus
input

f.  Pengujian Penilaian
Tabel 12. Pengujian Penilaian

No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan

1 | Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data penilaian Berhasil
penilaian

2 | Memilih tombol edit pada | Data penilaian yang telah diinput nilai Berhasil

data penilaian untuk mengisi | dapat dilihat kembali oleh penguna
nilai pada data alternatif yang
ada

g. Penilaian Data Perhitungan MAUT
Tabel 13. Penilaian Data Perhitungan MAUT

No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan

1 Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data perhitungan Berhasil
perhitungan MAUT MAUT vyang berisikan tabel matrik
keputusan x, normalisasi matrix x. bobot
kriteria, dan perkalian matrik normalisasi
dengan bobot kriteria.
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h.  Pengujian Data Hasil Akhir
Tabel 14. Pengujian Data Hasil Akhir

No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan
1 | Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data hasil akhir Berhasil
hasil akhir yaitu perangkingan

2 | Memilih tombol cetak data | Data berupa pdf perangkingan calon Berhasil
untuk melakukan cetak data | karyawan
perangkingan

i.  Pengujian Data User
Tabel 15. Pengujian Data User

No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan
1 | Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman data user Berhasil
user

2 | Memilih tombol detail pada | Data user yang telah di input dapat dilihat Berhasil
data user untuk melihat data | Kembali oleh penguna
yang telah di input

3 | Menginput tambah data Menambahkan data user Berhasil

4 | Memilih tombol edit pada | Data user yang telah di input dapat diubah Berhasil
data user yang telah di input | untuk melakukan perubahan data

5 | Memilih tombol hapus pada | Data user yang telah di input dapat dihapus Berhasil
data user yang telah di input

j.  Pengujian Data Profile
Tabel 16. Pengujian Data Profile

No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan

1 Memilih menu halaman data | Menampilkan halaman berupa update-an Berhasil
profile data jika ingin di update

k.  Pengujian Logout
Tabel 17. Pengujian Logout

No Skenario Pengujian Hasil Kesimpulan

1 Memilih tombol logout Menampilkan pesan “Select "Logout" Berhasil
below if you are ready to end your current
session.” dan keluar dari aplikasi

5. KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan
Dari penelitian ini dapat disimpulkan beberapa hal mengenai kesimpulan dari perancangan
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sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan pada Koperasi Karyawan PT. Tifico adalah:

a. Dengan adanya penelitian ini, sistem penilaian pengambilan keputusan penerimaan karyawan
dapat menghasilkan perhitungan secara objektif.

b. Dengan adanya sistem ini, proses penerimaan karyawan dapat dilaksanakan dengan cepat.

c. Dengan menggabungkan multi attribute utility theory (MAUT) dan teknologi web dapat
meningkatkan objektivitas, transparansi, dan efisiensi dalam proses penerimaan karyawan.

5.2 Saran

Penulis menyadari bahwa perancangan sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
pada koperasi karyawan PT. Tifico yang telah dibuat ini sangatlah jauh dari kata sempurna
dikarenakan sistem ini masih sederhana. Berikut ini beberapa saran yang dapat penulis berikan
antara lain:

a. Pengembangan sistem diharapkan dapat menambahkan kriteria lain sehingga menghasilkan
keputusan yang lebih baik dan dapat dikembangkan dengan metode yang lain seperti Moora,
Analytic Hierarchy Process (AHP), TOPSIS dan lainnya.

b.  Diharapkan melakukan Back Up data dalam penggunaan komputer untuk mencegah terjadinya
kerusakan data pada komputer sehingga data akan tetap aman.
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