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Abstrak- Manajemen sumber daya manusia berhubungan dengan sistem rancangan formal dalam suatu organisasi 

untuk menentukan efektifitas dan efisiensi untuk mewujudkan tujuan organisasi, karyawan dan masyarakat, sumber 

daya manusia harus didefinisikan bukan dengan apa yang sumber daya manusia lakukan, tetapi apa yang sumber 

daya manusia hasilkan. Peran administrasi pada beberapa organisasidilakukan oleh pihak ketiga di luar organisasi 

(outsourcing) daripada dilakukan sendiri oleh organisasi, bahkan teknologi semakin berperan besar dan dilibatkan 

dalam mengotomatisasikan pekerjaan yang bersifat administratif. Sampai saat ini sistem yang digunakan untuk 

pengelolaan data karyawan masih belum berintegrasi seperti sistem absensi, data karyawan, data cuti karyawan dan 

penggajian yang masih terpisah, dan belum adanya sistem untuk menampilkan informasi dari masing-masing 

karyawan, sehingga karyawan sulit mendapatkan informasi seperti info gaji, info absensi, dan info data karyawan. 

Pada penelitian ini peneliti akan merancang sebuah sistem pengolahan data karyawan yang saling terintegrasi satu 

sama lain seperti sistem absensi, data karyawan, dan data penggajian. Selain itu peneliti juga akan membuat sebuah 

sistem informasi untuk masing-masing karyawan seperti info gaji, info peringatan, info pinjaman, info cuti, dan info 

data karyawan, sehingga dapat mempermudah karyawan untuk mendapatkan informasi kepegawaian. 

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi, Web 

Abstract- Human resource management relates to the formal design system in an organization to determine the 

effectiveness and efficiency to realize the goals of the organization, employees and society, human resources must 

be defined not by what human resources do, but what human resources produce. The role of administration in some 

organizations is carried out by third parties outside the organization (outsourcing) rather than being carried out 

by the organization itself, even technology is increasingly playing a major role and is involved in automating 

administrative work. Until now, the systems used for managing employee data are still not integrated, such as 

attendance systems, employee data, employee leave data and payroll are still separate, and there is no system to 

display information from each employee, so it is difficult for employees to get information such as salary info. , 

attendance info, and employee data info. In this study, researchers will design an employee data processing system 

that is integrated with each other such as attendance systems, employee data, and payroll data. In addition, 

researchers will also create an information system for each employee such as salary info, warning info, loan info, 

leave info, and employee data info, so that it can make it easier for employees to get employment information. 

Keywords: Human Resources, Information Systems, Web 

1. PENDAHULUAN 

Manajemen sumber daya manusia berhubungan dengan sistem rancangan formal dalam suatu 

organisasi untuk menentukan efektifitas dan efisiensi untuk mewujudkan tujuan organisasi, karyawan 

dan masyarakat, sumber daya manusia harus didefinisikan bukan denga napa yang sumber daya manusia 

lakukan, tetapi apa yang sumber daya manusia hasilkan (Hasibuan, 2019). Peran administrasi pada 

beberapa organisasi dilakukan oleh pihak ketiga di luar organisasi (outsourcing) daripada dilakukan 

sendiri oleh organisasi, bahkan teknologi berperan besar dan dilibatkan dalam mengotomatisasikan 

pekerjaan yang bersifat administratif (Rachmawati, 2008) 

PT. Bisnis Solusi Pranata yang merupakan perusahaan pada bidang otomotif, toko buku, dan agro 

tourism. PT. Bisnis Solusi Pranata didukung oleh tim professional disetiap bidang yang mampu 

berkembang secara signifikan. Sampai saat ini sistem yang digunakan untuk pengelolaan data karyawan 

masih belum berintegrasi seperti sistem absensi, data karyawan, data penggajian yang masih terpisah, 
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serta belum adanya sistem untuk menampilkan informasi dari masing-masing karyawan, sehingga 

karyawan sulit mendapatkan informasi seperti info gaji, info absensi, dan info data karyawan (Fauzi, 

2017) 

Model yang biasa dipakai untuk perancangan sistem informasi kepegawaian yaitu Model 

Waterfall (Kesiman, 2013), Prototype (Adrianto, 2011), Rapid Aplication Development (Irianto, 2014), 

dan Iterative (Pressman, 2010). 

Model Waterfall (model air terjun) merupakan suatu model pengembangan secara sekuensial. 

Model Waterfall bersifat sistematis dan berurutan dalam membangun sebuah perangkat lunak. Proses 

pembuatannya mengikuti alur dari mulai analisis, desain, kode, pengujian dan pemeliharaan  (Pressman, 

2012), Kekurangan menggunakan metode waterfall adalah metode ini tidak memungkinkan untuk 

banyak revisi jika terjadi kesalahan dalam prosesnya. Karena setelah aplikasi ini dalam tahap pengujian, 

sulit untuk kembali lagi dan mengubah sesuatu yang tidak terdokumentasi dengan baik dalam tahap 

konsep sebelumnya. model prototype adalah suatu proses yang memungkinkan developer membuat 

sebuah model software, metode ini baik digunakan apabila client tidak bisa memberikan informasi yang 

maksimal mengenai kebutuhan yang diinginkannya (Yurindra, 2017:47), kelemahan dari model ini 

adalah pelanggan dapat sering mengubah-ubah atau menambah-nambah spesifikasi kebutuhan. Model 

Rapid Aplication Development adalah model proses pengembangan perangkat lunak yang bersifat 

incremental terutama untuk waktu pengerjaan yang pendek (Shalahuddin, 2013), kelemahan dari model 

ini adalah Kelemahan yang berkaitan dengan waktu dan perhatian terhadap detail. Aplikasi dapat 

diselesaikan secara lebih cepat, tetapi tidak mampu mengarahkan penekanan terhadap permasalahan-

permasalahan perusahaan yang seharusnya diarahkan. Model Iterative mengkombinasikan proses-proses 

pada model waterfall dan iterasi pada model prototype (Pressman, 2010), kelebihan dari sistem ini adalah 

model ini dibuat untuk mengatasi kelemahan dari model waterfall yang tidak mengakomodasi iterasi, 

dan mengatasi kelemahan dari metode prototype yang memiliki proses terlalu pendek dan setiap iterative 

prosesnya tidak selalu menghasilkan produk (bisa jadi hanya prototype) agar mendefinisikan semua 

spesifikasi dapat lebih mudah dan lebih mudah dalam penambahan spesifikasi kebutuhan perangkat 

lunak. 

Pada penelitian ini peneliti akan merancang sebuah sistem pengolahan data karyawan yang saling 

terintegrasi satu sama lain seperti sistem absensi, data cuti karyawan, data pinjaman, data karyawan, dan 

data penggajian. Selain itu peneliti juga akan membuat sebuah sistem informasi untuk masing-masing 

karyawan seperti info absen, info gaji, info cuti, info peringatan, info data karyawan, sehingga dapat 

mempermudah karyawan untuk mendapatkan informasi kepegawaian. 

 

2. METODE  

2.1. Pengumpulan Data 

a. Metode Observasi 

Peneliti melakukan observasi yaitu dengan melihat secara langsung data yang diolah dan 

pelaporan data setiap bulan sesuai dengan hasil data yang ada. 

 

b. Metode Wawancara 

Metode ini dilakukan dengan cara melakukan wawancara ke berbagai pihak terkait mengenai hal 

yang berkaitan dengan Informasi objek di mana karya ilmiah ini mengadakan penelitian. 

 

c. Metode Studi Pustaka  

Pengumpulan data dengan cara mempelajaridan mengumpulkan sumber Pustaka yang diperoleh 

dari beberapa jurnal yang berkaitan dengan judul penelitian, hasil penelitian, dan media lain 

sebagai referensi dalam melakukan penelitian. 
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2.2. Pengembangan Sistem 

a. Analisa kebutuhan perangkat lunak 

Proses pengumpulan kebutuhan dilakukan secara intensif untuk menspesifikasikan kebutuhan 

perangkat lunak agar dapat dipahami perangkat lunak seperti apa kebutuhan oleh user. 

 

b. Desain 

Desain perangkat lunak adalah proses multi langkah yang fokus pada desain pembuatan program 

perangkat lunak termasuk struktur data, arsitektur perangkat lunak, representasi antarmuka, dan 

prosedur pengkodean. 

 

3. ANALISA DAN PEMBAHASAN 

Analisa sistem adalah penguraian dari suatu sistem informasi yang utuh kedalam bagian 

komponen-komponennya dengan maksud mengidentifikasi dan mengevaluasi kekurangan-kekurangan 

yang terjadi, dan kebutuhan-kebutuhan yang diharapkan sehingga dapat diusulkan perbaikan 

perbaikannya. 

Analisa sistem informasi akan membantu dalam mengetahui informasi-informasi tentang sistem 

yang sedang berjalan. Sehingga dengan analisa sistem, diharapkan bisa diketahui sejauh mana kebutuhan 

yang ditangani oleh sistem yang berjalan dan bagaimana agar kebutuhan-kebutuhan yang belum bisa 

terpenuhi dapat diberikan solusinya dan diterapkan dalam tahap perancangan sistem. 

3.1. Analisa Sistem Berjalan 

Berikut sistem yang masih berjalan di PT Bisnis Solusi Pranata. 

 
Gambar 1. Analisa Sistem Berjalan 
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3.2. Analisa Sistem Usulan 

Sistem yang diusulkan adalah untuk memberikan gambaran secara umum kepada karyawan, dan 

admin mengenai sistem informasi yang baru, perancangan sistem secara umum juga sudah dapat 

mengenai komponen sistem informasi yang akan di desain. Penentuan persyaratan sistem dilakukan 

agara arah perancangan sistem dapat terarah pada sasaran, oleh sebab itu sistem yang dirancang harus 

memenuhi batasan sistem dimana perancangan sistem ini merupakan kebutuhan fungsional dan 

persiapan untuk rancang bangun. Pada tahap perancangan sistem informasi dirancang dengan tujuan 

sebagai alat komunikasi antar pemakai dengan pembuat program guna mendapatkan sistem informasi 

yang sesuai dengan b  apa yang dibutuhkan. Berikut ini use case sistem yang menggambarkan proses 

utama yang akan diusulkan: 

 
Gambar 2. Analisa Sistem Usulan 

3.3. Perancangan Sistem 

a. Perancangan Basis Data 

Berikut adalah gambaran perancangan basis data untuk Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis 

Web Pada Pt. Bisnis Solusi Pranata. 
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Gambar 3. Perancangan Basis Data 

 

4. IMPLEMENTASI 

Tahap implementasi adalah rangkaian pelaksanaan kegiatan yang dilakukan setelah tahap 

perancangan sistem selesai dilaksanakan dengan tujuan yang ingin dicapai yaitu dapat dioperasikannya 

sistem yang sudah dibuat. 
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a. Tampilan Halaman Utama Aplikasi 

 
Gambar 4. Tampilan Halaman Awal Aplikasi 

 

b. Tampilan Halaman Login 

 
Gambar 5. Tampilan Halaman Login 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://journal.mediapublikasi.id/index.php/


 

Dody Cipto Santoso | https://journal.mediapublikasi.id/index.php/logic   | Page 692  

 

 

 

 

 

LOGIC : Jurnal Ilmu Komputer dan Pendidikan 

Volume 1, No. 4, Juni 2023  

ISSN 2985-4172 (media online) 

Hal 686-695 

 

c. Tampilan Halaman Dashboard 

 
Gambar 6. Tampilan Halaman Dashboard 

 

d. Tampilan Halaman Kelola Data Pegawai 

 
Gambar 7. Tampilan Halaman Kelola Data Pegawai 
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e. Tampilan Kelola Data Jabatan 

 
Gambar 8. Tampilan Kelola Data Jabatan 

 

f. Tampilan Kelola Data Cuti 

 
Gambar 9. Tampilan Kelola Data Cuti 
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g. Tampilan Halaman Data Gaji 

 
Gambar 10. Tampilan Halaman Data Gaji 

 

h. Tampilan Halaman Kelola Data Pinjaman 

 
Gambar 11. Tampilan Halaman Kelola Data Pinjaman 
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5. KESIMPULAN 

Setelah menganalisis dan merancang penyelesaian pemecahan masalah, serta melaksanakan 

sistem yang dibangun, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

a. Dalam penerapan sistem pengolahan data karyawan sudah berintegrasi antara sistem absensi, data 

cuti karyawan, data karyawan, dan penggajian karyawan, sehingga proses pengelolaan data 

karyawan menjadi lebih efisisen dalam hal waktu. 

b. Dalam penerapan sistem informasi pegawai, karyawan sudah bisa melihat informasi seperti info 

gaji, data cuti, data peringatan, dan data karyawan, sehingga karyawan sudah tidak kesulitan 

dalam mendapatkan informasi kepegawaian 
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