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Abstrak - Penelitian ini bertujuan untuk merancang sistem manajemen payroll berbasis web menggunakan
metode Agile, dengan studi kasus di PT. JBM Bio Energy. Sistem ini dirancang untuk mengatasi permasalahan
dalam pengelolaan data gaji yang selama ini dilakukan secara manual, yang rentan terhadap kesalahan dan
memakan waktu. Metode Agile diterapkan untuk memastikan proses pengembangan sistem berjalan secara
iteratif dan adaptif terhadap kebutuhan pengguna. Sistem ini mencakup fitur-fitur utama seperti pengelolaan
data karyawan, perhitungan gaji otomatis, pencatatan potongan dan tunjangan, serta pembuatan laporan. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan bahwa sistem yang dirancang dapat meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam
pengelolaan payroll perusahaan. Dengan penerapan sistem ini, PT. JBM Bio Energy diharapkan dapat
mengoptimalkan proses administrasi penggajian dan mendukung pengambilan keputusan berbasis data.

Kata Kunci : Sistem Manajemen Payroll, Agile, Berbasis Web, PT. JBM Bio Energy

Abstract - This study aims to design a web-based payroll management system using the Agile method, with a
case study at PT. JBM Bio Energy. The system is designed to address issues in payroll data management, which
has been done manually, prone to errors, and time-consuming. The Agile method is applied to ensure the system
development process is iterative and adaptive to user needs. The system includes key features such as employee
data management, automated payroll calculations, recording of deductions and allowances, and report
generation. The results of this study indicate that the designed system can improve efficiency and accuracy in
the company's payroll management. By implementing this system, PT. JBM Bio Energy is expected to optimize
payroll administration processes and support data-driven decision-making.

Keywords: Payroll Management System, Agile, Web-Based, PT. JBM Bio Energy

1. PENDAHULUAN

Dalam era digital saat ini, teknologi informasi telah menjadi bagian integral dari operasional
bisnis. Penerapan sistem manajemen payroll berbasis web memungkinkan perusahaan untuk
mengelola data penggajian dengan lebih efisien. Penelitian oleh Firdhan Farama (2016)
menunjukkan bahwa integrasi teknologi dalam sistem penggajian dapat mengurangi kesalahan
manual dan meningkatkan kecepatan proses penghitungan gaji.

Banyak perusahaan masih menggunakan metode tradisional dalam pengelolaan payroll,
seperti spreadsheet atau catatan manual. Hal ini sering menyebabkan masalah seperti keterlambatan
dalam penghitungan gaji dan kesalahan data. Menurut Roida Pakpahan dan Astri Rezky Jumarah
(2017), transisi ke sistem berbasis web dapat mengatasi kendala ini dengan memberikan akses real-
time dan transparansi bagi karyawan.

Metode Agile dikenal dengan pendekatannya yang fleksibel dan responsif terhadap
perubahan. Dalam konteks pengembangan sistem manajemen payroll, penggunaan metode ini
memungkinkan tim pengembang untuk beradaptasi dengan kebutuhan pengguna yang terus berubah.
Penelitian oleh I Made Alit Darma Putra dan I Wayan Santiyasa (2018) menunjukkan bahwa
penerapan Agile dapat meningkatkan kolaborasi antara tim IT dan departemen HR

Sistem manajemen payroll berbasis web menawarkan berbagai keuntungan, termasuk
kemudahan akses dan pengelolaan data secara terpusat. M. Alda Komputika (2019) mencatat bahwa
aplikasi mobile yang terintegrasi dengan sistem payroll berbasis web memberikan kemudahan bagi
karyawan untuk memeriksa slip gaji mereka kapan saja, sehingga meningkatkan kepuasan kerja.
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Implementasi sistem manajemen payroll berbasis web di PT PT. JBM BIO ENERGY
diharapkan dapat memberikan berbagai manfaat, termasuk peningkatan efisiensi operasional,
pengurangan kesalahan perhitungan gaji, dan peningkatan performa kerja karyawan. Dari situlah
penulis tergerak untuk mendukung pembuatan system komputerisasi tersebut dan penulis
berkeiginan mengangkat permasalahan tersebut untuk dijadikan sebagai tema dalam menyelesaikan
tugas kuliah Kerja Praktek ini.

Kesimpulan dari kerja praktek yang kami lakukan bahwa ANALISIS PERANCANGAN
SISTEM MANAJEMEN PAYROLL MENGGUNAKAN METODE AGILE BERBASIS WEB
(STUDI KASUS PT. JBM BIO ENERGY) menerapkan metode Agile, sistem ini diharapkan dapat
meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam pengelolaan gaji karyawan, serta
mendukung pertumbuhan PT. JBM BIO ENERGY. Penelitian ini berkontribusi pada pengembangan
sistem informasi yang adaptif terhadap dinamika bisnis.

2. METODE

Metode Agile adalah pendekatan pengembangan sistem yang iteratif dan fleksibel, dimulai
dengan identifikasi kebutuhan,pengembangan dan pengujian fitur secara bertahap, diikuti dengan
review dan feedback dari pemangku kepentingan, retrospektif untuk evaluasi, dan pengulangan
proses hingga seluruh kebutuhan terpenuhi. Yang tahapannya dimulai dari Identifikasi Kebutuhan
(Requirement Gathering), Perencanaan Iterasi (Iteration Planning), Desain dan Pengembangan
(Design and Development), Pengujian (Testing), Review dan Feedback, Implementasi Bertahap
(Incremental Delivery), Retrospektif (Retrospective), Perulangan (Iteration). Implementasi bertahap
ke dalam lingkungan produksi memungkinkan pengguna untuk segera merasakan manfaat dari fitur
baru. Di akhir setiap iterasi, retrospektif diadakan untuk mengevaluasi proses yang telah dilalui dan
mengidentifikasi aspek-aspek yang perlu diperbaiki. Siklus ini diulang hingga seluruh kebutuhan
terpenuhi, memberikan fleksibilitas bagi tim untuk merespons perubahan dengan cepat dan
menghasilkan produk yang tidak hanya memenuhi harapan pengguna tetapi juga beradaptasi dengan
dinamika yang ada.

3. ANALISA DAN PERANCANGAN

3.1 Analisa Sistem Berjalan

Analisis sistem berjalan pada perusahaan yang belum memiliki sistem payroll untuk
manajemennya umumnya akan mencakup identifikasi proses manual yang digunakan saat ini,
tantangan yang dihadapi, dan dampaknya terhadap efisiensi operasional. Proses Manual dalam
Pengelolaan Gaji. Pencatatan Data Karyawan: Data absensi, lembur, dan potongan dikelola secara
manual melalui buku atau spreadsheet, sehingga rentan kehilangan data.Perhitungan Gaji :
Dilakukan secara manual menggunakan kalkulator atau formula sederhana, yang rawan
kesalahan.Distribusi Gaji : Biasanya dilakukan secara tunai atau transfer individu yang memakan
waktu.

3.2 Analisa Sistem Usulan

Tujuan Pengembangan Sistem Payroll
e  Efisiensi: Mengotomasi proses penggajian untuk mengurangi waktu dan usaha manual.
e  Akurasi: Mengeliminasi human error dalam perhitungan gaji, potongan, dan tunjangan.

e  Transparansi: Memberikan akses informasi gaji yang jelas kepada karyawan dan
manajemen.

e  Kepatuhan: Memastikan sistem mematuhi regulasi pajak dan hukum ketenagakerjaan.
1. Fitur yang Diusulkan dalam Sistem Payroll

Pengelolaan Data Karyawan: Menyimpan data personal, absensi, lembur, dan catatan lainnya
secara terpusat.
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Perhitungan Gaji Otomatis: Mengintegrasikan data absensi, lembur, potongan, dan tunjangan
untuk menghasilkan perhitungan gaji yang akurat

2.  Teknologi yang Digunakan

Berbasis Web: Sistem dapat diakses kapan saja dan dari mana saja, sehingga memudahkan
pengelolaan.

3.  Manfaat Implementasi Sistem Usulan

a.  Efisiensi Waktu dan Tenaga: Mengurangi pekerjaan manual dan mempercepat proses
payroll.

b. Penghematan Biaya Operasional: Mengurangi kesalahan yang dapat menimbulkan biaya
tambahan.

c. Peningkatan Kepuasan Karyawan: Proses yang cepat dan akurat meningkatkan
kepercayaan dan motivasi karyawan.

d. Kemudahan Pengambilan Keputusan: Data payroll yang terintegrasi membantu
manajemen dalam membuat keputusan strategis..

Dengan sistem payroll berbasis web yang diusulkan, perusahaan diharapkan dapat
meningkatkan efisiensi, akurasi, dan kepuasan karyawan, sekaligus memastikan kepatuhan terhadap
regulasi.

3.3 Perancangan Sistem

Tahapan perancangan memeliki tujuan untuk mendesign sistem baru yang dapat
menyelesaikan masalah - masalah yang dihadapi perusahan yang diperoleh dari pemilihan
alternative sistem yang terbaik

a.  Usecase Diagram

Entity-Relationship Use Case Diagram terdiri dari aktor dan interaksi yang dilakukannya
dalam sebuah sistem. Pada pengembangan perangkat lunak use case diagram digunakan untuk
menjelaskan hubungan dan aktor baik berupa input atau output dalam sebuah sistem. Berikut contoh
Use case diagram yang akan digunakan pada rancangan system ini :

DASHBOARD ADMIN|

MENGELOLA
MASTER DATA

MELIHAT DATA
PRESENSI

ENGELOLA DAN’
MENAMBAHKAN

HONOR PEGAWAI DASHEOARD

KARYAWAN

MENGELOLA
PRESENSI
PEGAWAI Karyawan

'MEILHAT SLIP GAJI
DAN MENCETAK

N
0

MENGELOLA DATA
LAPORAN

GANTI PASSWORD

Gambar 1. Usecase Diagram
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b. Rancangan Class Diagram

Class Diagram digunakan untuk menentukan dengan jelas struktur setiap objek, serta kelas,
karakteristik, metode, dan koneksinya. Berikut adalah rancangan Class Diagram untuk website
sistem Admin

Tabatan Tunjangan
1d id
_,71\] [ —
W MNama 1 — Nama
Golongan Presensi Pegawai Ti
User Gaji_pokok 1d i
d Id_pegawai Jenis_pemberian
- Tanggal waktu
username — Pegawai Status
password mbi Jenis Tunjansan
Id_jabatan
Status &
Id_user .
- id
Nip L p— —
Nama 1d_pegawai
_Nomor telepon 1d_tunjangan
Tmt
Tanggal lahir
Tempat lahir Honor Honor Pegawai
Gambar SIS CE— 1d
Tujuan
Alasan Id_honor
Tangeal Id pegawai

Transportasi
Biaya_perialanan

Gambar 2. Rancangan Class Diagram

4. IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

4.1 Sistem Interface

a. Halaman Login

APLIKAS] ABSENS! DAN PENGGAJIAN
PEGAWAI PT JUM BIO ENERGY

a

Gambar 3. Tampilan Halaman Login
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b. Halaman Dashboard Admin

Selamat Datang Admin

2
Tunfangan

Gambar 4. Tampilan Halaman Dashboard Admin

c. Halaman Jabatan

Data Jabatan

APLIKAS
PENGGAL Tamhah
M B

pry— [ MNama Galongan Gaji Pokok i
1 Dirsktur 1 K9 4.000.000 m
idmin 2 k3 2500000 m

Gambar 5. Tampilan Halaman Jabatan
d. Halaman Tunjangan

Data Jenis Tunjangan

Ko Hama Tunjangan Hominal Tunjangan Jenis Pemberian
L Makan Rp£0000 Harian

2 Transporiasi Rp 30000 Hariar

EES

Gambar 6. Tampilan Halaman Tunjangan
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e. Halaman Pegawai

Data Pegawai

Sanw| 1 2 entries

Saarh:
No HIF Hama Jabatan T (]
1 2014MI7  RENTALIL SIMATURANG Dkt M Mawembier 2074 m m
NN SURYA AR UKITG admin 1 Nawember 2034 m m
Sanwing 1to 2 af 2entries Predous . Hess

Gambar 7. Tampilan Halaman Pegawai

f.  Halaman Honor

Data Honor

Search:
A Dashboary

No Tanggal Tujuan Transpartas| Al

1 1 hwenher M4 depak mail m m
Showing | b1 of 1 entries Froviois l Host

B Tunjangan

2 Honee

Gambar 8. Tampilan Halaman Honor
g. Halaman Riwayat Presensi

Data Riwayat Presensi

Show % entries

Seae;

o Tanggal Wakty [ Harna Jenls Prosensi Status. A
Movember 2024 2105 ILI0LLA0L682  SURYAADILUKITO Masuk Had Haps
oMovember 2024 2105 DLI0LIAS0482  RENTAULI SIMATURANG Masuk Hai Hapes

Gambar 9. Tampilan Halaman Riwayat Presensi
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h. Halaman Tabel Presensi

Tabel Presensi Pegawai Bulan November 2024

Kehadiran

NP Nama
102 03 4 5 BT & 9 10 1 12 oM 13 W% oW W oW o o

e [ I R R I R
2110114504
. SIMATUPANG

SURYA ADI
21011400652
LUKITO

fetsengn
11: e
55kl

1 i

- tTitak Hadie/Alpg

Gambar 10. Tampilan Halaman Tabel Presensi

i.  Halaman Laporan Pegawai

Laporan Pegawai

Filter Cetak
Dari TMT

mm ey a
Sampai THT

e gy a

He WP Haria Jabatan ™r
1 211011450433 RENTALLI SIMATUPANG Direktus 01 Nawernber 2024
2UILLL0LE0E  SURYAADI LUKITO Adenin OLHowerber 2024

Gambar 11. Tampilan Halaman Laporan Pegawai

j-  Halaman Riwayat Presensi

Data Riwayat Presensi

Show 10 & entries Searc;
o Tanggal Wakty [ Hama Jenls Prosensi Status. b

Movember 2024 2105 QLIOLI401682  SURYAADILUKITD Masuk Had: Haps

oMoverber 2024 2105 LLICLLASOIS2  RENTAULI SIMATUPANG Masuk Hae o

Showing 11w 2ol Zentries Freviaus . Hext

Gambar 12. Tampilan Riwayat Presensi

Rentauli Simatupang | https://journal.mediapublikasi.id/index.php/Biner | Page 582



https://journal.mediapublikasi.id/index.php/Biner

k.

m.

Biner : Jurnal limu Komputer, Teknik dan Multimedia
Volume 2, No. 5, Desember 2024

ISSN 2988-3814 (media online)

Hal 576-587

Halaman Presensi Bulanan

Laporan Presensi Bulanan

-

BT JBM BIC) ENERGY

Bulan
& Naskincard
Noweriker v
L
Tahun
|
2024

B munjangn

& Pegnal m

Gambar 13. Tampilan Halaman Presensi Bulanan

Halaman Laporan Gaji

Laporan Gaji Pegawai
Filter Cetak

Minimal Total Gajl

Maksimal Total Gaji

o NP Kama Jabatan &l Pakak Tunjangan Total
TUNIL450492  RENTAULI SHATURANG Dirskewr Fa4.000000 fia Ta.000 KA 070000
B Tabel e 1 20108 SURYAADILUKTO Amin Ry 12000 Koy 15000 ko2 000000

Gambar 14. Tampilan Halaman Laporan Gaji

Halaman Slip Gaji Pegawai

Laporan Slip Gaji Pegawai

Filter Cetak
PT JBM BIO ENER
Pegawai NP Jabatan
# Dashboard
REWTAIL | SINGE v ITI0T 145047 Diredtur
Bulan Tabun
Navember v 4

e

[ 211011450452
Hama RENTALIL) SIMATUPANG
Jabatan Direktur

Gambar 15. Tampilan Halaman Slip Gaji Pegawai
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Halaman Laporan Tunjangan
Laporan Tunjangan Pegawai
Filter

Tunjangan yang diterima

Zlhrluargn O Wakan O Transpartasi

Na HIP Hama Jabatan Tunjangan yang diterima Mominal Tunjangan Total
FERJALAMAN DINAS Makan Fip 40,000
L 2LL0L1430092  RONTAUL SIMATURANG Direkiwr Rp 10,00
i Honar
Transportas o 30.000
Keluarga Ko 1400.000
7 21071401597 SURYA ADILLKITO Admin Makan Fp an.ane Rp1.570.000

Gambar 16. Tampilan Halaman Laporan Tunjangan

Halaman Laporan Honor

Laporan Honor

Filter Cetak
ari Tanggal
o fyyyy o

‘Sampai Tanggal

Mo Tanggal Tujuan Transportasi sl

01 Newesnber 2024 Jakarta Ml m
[

Gambar 17. Tampilan Halaman Laporan Honor

Halaman Kenaikan Gaji

Laporan Kenaikan Gaji

PT JEM BIO ENE/

Dari THT
& tashboard
ey =]
Sampai THT
e, de ey =}
B tunjangan
W P Hama ™T Lamakerja  Gall Pakok Wenalkan Gajl (5% | Tahun)
JNIDI 4T RENTALILI SIMATURING 0 Fanemaer 3074 33 Ha a0m,000 [
N0 TAMIET SRV ADI UKITO 0 awemanr 054 3 Ha 2500000 0

Gambar 18. Tampilan Halaman Kenaikan Gaji
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q- Halaman Ganti Password Admin

Ganti Password

Password Baru

Konfirmas! Fassward Baru

Gambar 19. Tampilan Halaman Ganti Password

r.  Halaman Data Karyawan

SRR

NIF

211011450432

RENTALILI SIMATUPANG

. . Nomor Telepon

DE12356759
Tanggal Lahir

07 Agustus 1958

Tempat Lahir

dakarta
QR CODE

Mo I —— -
Gambar 20. Tampilan Halaman Data Karyawan

s.  Halaman Slip Gaji Pegawai

Slip Gaji Pegawai
Filter Cetak
Flsnwal NIP Jabatan
RENTAULI SIMAT + 211011450452 Direktur
Bulan Tahun
HNovember hd 24
(v
NIP 211011450492
Nama RENTAULI SIMATUPANG
Jahatan Nirektur
Raulan Homember

Gambar 21. Tampilan Halaman Data Slip Gaji Pegawai

S. KESIMPULAN

Kesimpulan adalah rangkuman dari apa yang telah dicapai atau ditemukan melalui penelitian
dan implementasi sistem. Berikut penjelasan tiap poin:
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1. Efektivitas Metode Agile

Metode Agile memungkinkan tim pengembang bekerja secara iteratif, di mana fitur sistem
dibuat dan diuji dalam siklus pendek. Hal ini membantu mengakomodasi perubahan kebutuhan
atau masukan pengguna dengan cepat, sehingga pengembangan sistem menjadi lebih fleksibel.

2. Kecepatan dan Akurasi

Sistem manajemen payroll berbasis web dirancang untuk mengotomatisasi berbagai proses,
seperti menghitung gaji berdasarkan absensi, mengelola tunjangan, dan memproses pajak.
Dengan demikian, kesalahan manual dapat diminimalkan, dan proses yang biasanya memakan
waktu menjadi lebih cepat.

3.  Kemudahan Akses dan Skalabilitas

Sistem berbasis web bisa diakses dari perangkat mana pun yang memiliki koneksi internet. Ini
memudahkan pengguna, terutama perusahaan dengan karyawan yang tersebar di berbagai
lokasi. Selain itu, sistem ini dapat dengan mudah ditingkatkan untuk mendukung jumlah
karyawan yang lebih besar atau fitur tambahan.

4.  Peningkatan Produktivitas

Dengan sistem yang otomatis dan mudah digunakan, tugas administratif HR seperti
penghitungan gaji dan laporan menjadi lebih ringan. Hal ini memungkinkan staf HR untuk
fokus pada tugas-tugas strategis lainnya.

5. Kepuasan Pengguna

Jika sistem dirancang dengan antarmuka yang user-friendly dan berfungsi sesuai kebutuhan,
pengguna (staf HR dan manajemen) akan merasa puas karena pekerjaan mereka menjadi lebih
efisien

REFERENCES

Adzan Yogaswara, T. W. (t.thn.). Perancangan Sistem Informasi Penggajian Pegawai Jogja Bay Sleman
Berbasis Website. Jurnal Sistem Informasi.

Anwar Tonggo Sitorus, R. (2023). PERANCANGAN SISTEM INFORMASI ABSENSI DAN PENGGAJIAN
KARYAWAN DENGAN METODE FRAMEWORK LARAVEL DAN SCRUM PADA DANEZ
HEALTH CARE. Jurnal Informatika.

Arwan Mangli. (2024). Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian di PT. Optima Multi Sinergi Kota
Semarang dengan Menggunakan Metode AGILE. Jurnal Informatika.

Fredian Simanjuntak. (2023). Perancangan dan Implementasi Aplikasi Penggajian Realtime di PT Asli Gadai
Sejahtera Menggunakan Kerangka Kerja Agile Scrum. Jurnal Teknik Informatika.

Hamidah, N. A. (2023). PEMBANGUNAN SISTEM ABSENSI DAN GAJI BERBASIS WEBSITE
MENGGUNAKAN AGILE FRAMEWORK STUDI KASUS AKADEMI TEKNOLOGI BANDUNG.
Jurnal Teknik Informatika.

Hidayat, B. H. (2019). Penerapan Scrum Framework untuk Sistem Informasi Gaji Karyawan. Prosiding
Seminar Nasional Teknologi Informasi dan Multimedia (SEMNASTIK) [.

Lilyani Asri Utami, A. S. (t.thn.). Implementasi Metode Agile Untuk Merancang Sistem Informasi Payroll Pada
PT. Jala Artha Karya. Jurnal Sistem Informasi.

Marlina, n. W. (2018). Pengembangan Sistem Penggajian Berbasis Website dengan Agile. Jurnal Teknik
Informatika dan Sistem Informasi.

Muhammad Dafa, N. M. (2024). PENERAPAN SISTEM PENGGAJIAN TERINTEGRASI ABSENSI PADA
PT. TELKOM INDONESTA MEDAN DENGAN MENGGUNAKAN METODE AGILE BERBASIS
WEB. Jurnal Sistem Informasi.

Rizki Tri Raharjo, D. M. (2020). Sistem Informasi Payroll Berbasis Agile Development untuk UMKM. Jurnal
Pengembangan Sistem Informasi Nasional.

Salma Salsabila, H. M. (2024). Pengembangan Sistem Penggajian Berbasis Web Laravel: Studi Kasus PT Inti
Pindad Mitra Sejati. Jurnal Sistem Informasi.

Saraswati, N. W. (2020). Implementasi RAD untuk Penggajian di Perguruan Tinggi. Matrik: Jurnal
Manajemen, Teknik Informatika, dan Rekayasa Komputer .

Tata Ayunita Pertiwi, N. T. (2023). Perancangan Dan Implementasi Sistem Informasi Absensi Berbasis Web
Menggunakan Metode Agile Software Development. Jurnal Sistem Informasi.

Rentauli Simatupang | https://journal.mediapublikasi.id/index.php/Biner | Page 586



https://journal.mediapublikasi.id/index.php/Biner

Biner : Jurnal limu Komputer, Teknik dan Multimedia
Volume 2, No. 5, Desember 2024

ISSN 2988-3814 (media online)

Hal 576-587

Ucok Darmanto Soer, S. F. (2023). PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI ABSENSI KARYAWAN
BERBASIS RFID 125 KHZ MENGGUNAKAN METODE AGILE DEVELOPMENT PADA PT.
SANLY INDUSTRIES. Jurnal Sistem Informasi.

Waulandari, Y. S. (2018). Perancangan Sistem Payroll Berbasis Web untuk Perusahaan Jasa. Jurnal Teknologi
dan Rekayasa Sistem .

Yohana Sari, D. P. (2018). Desain Sistem Payroll UMKM dengan Metode Agile Extreme Programming. Jurnal
Teknologi dan Sistem Informasi.

Rentauli Simatupang | https://journal.mediapublikasi.id/index.php/Biner | Page 587



https://journal.mediapublikasi.id/index.php/Biner

